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Le Mouvement Familles Rurales – qu’est-ce que c’est ?  
 

Familles Rurales est une association nationale reconnue d’utilité publique qui agit en faveur 

des familles sur tout le territoire, en milieu rural et périurbain. 

 

C’est le premier Mouvement familial associatif de France, mais aussi 

un acteur incontournable de l’économie sociale et solidaire et de 

l’éducation populaire. Familles Rurales est agréé association de 

défense des consommateurs. 

 

Pluraliste, indépendant et laïc, il porte un projet humaniste et social 

fondé sur la famille, les territoires et la vie associative. 

 

Le Mouvement Familles Rurales regroupe : 

• 121 000 familles adhérentes dans 10 000 communes en métropole et outre-mer 

• 1 850 associations locales fédérées dans 69 fédérations départementales et 11 

fédérations régionales 

• 25 000 bénévoles 

• 17 000 salariés 
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ORGANISATION 

• 121 000 familles adhérentes 

Comme le stipule le Code de l’action sociale et des familles, l’adhésion à une 

association Familles Rurales est celle d’une famille, avec chacun de ses membres. 

Les 121 000 familles regroupées par l’ensemble des associations représentent ainsi 

près d’un ½ million de personnes physiques vivant dans des communes rurales ou 

périurbaines. 

•  1 850 associations locales 

Les associations Familles Rurales proposent des activités, des services de proximité en 

réponse aux besoins des familles et représentent celles-ci auprès des élus de leur 

territoire. Qu’elles emploient des salariés ou non, elles sont gérées par un conseil 

d’administration composé de bénévoles élus par les familles adhérentes. Ces 

associations contribuent ainsi au développement et au dynamisme de la vie locale. 

• 69 fédérations départementales 

Les 69 fédérations départementales offrent un accompagnement et un soutien aux 

associations locales notamment en matière d’organisation, de développement de 

projets et de gestion. Elles relaient la voix des familles et des associations et 

contribuent à la mise en œuvre des politiques publiques départementales. Elles sont 

les interlocutrices directes des pouvoirs publics, tels le Conseil départemental, la CAF, 

la MSA MPN ou les services de l’État. 

• 11 fédérations régionales 

Les fédérations régionales contribuent au développement du Mouvement auprès 

des acteurs régionaux publics et privés et accompagnent les fédérations 

départementales qui les constituent. Elles développent des activités, conduisent ou 

coordonnent des projets qui relèvent des compétences régionales : formation à 

destination des bénévoles et des salariés, santé, vie quotidienne et consommation, 

programmes et financements européens, etc. Enfin, elles suivent les politiques de 

développement et d’aménagement du territoire et représentent les familles au 

niveau régional. 

• La fédération nationale 

La fédération nationale apporte un soutien technique à l’ensemble du réseau 

Familles Rurales. En lien avec les fédérations départementales et régionales, elle 

recueille les avis de ses membres et exprime les positions du Mouvement sur les 

questions de société proches des préoccupations des familles. 
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Les valeurs du Mouvement Familles Rurales : les finalités 

de notre action 
 

Familles Rurales s’est construit sur des valeurs fortes que les 1850 associations affiliées 

incarnent au quotidien au travers des actions qu’elles mènent avec les familles. Le 

Mouvement défend ardemment le respect des différences, la tolérance et la solidarité. Il 

promeut les valeurs humaines indispensables à l’équilibre et au développement de la 

personne et de son milieu de vie. Chaque jour il agit pour donner à chacun et chacune sa 

place dans la société et combat toute forme de discrimination, de rejet ou de 

stigmatisation.     

 

LES PRINCIPES D'ACTION DU MOUVEMENT FAMILLES RURALES 

•  Agir au plus près des familles 

Tisser des liens de confiance et de proximité, être à l’écoute de l’évolution des 

besoins des familles et pouvoir apporter une réponse « sur mesure ». 

 

Être solidaire, c’est apporter 
sa contribution au bien 

collectif et pouvoir compter 
sur les autres. Au quotidien, 

c’est aller vers les autres, 
lutter contre l’éloignement 
et l’isolement par l’entraide 
entre les générations et les 

familles, être attentif à 
chacun, se soucier des plus 
fragiles, être respectueux 
des générations futures.

Entraide et solidarité

Être responsable, c’est 
exercer sa liberté, 

s’engager, conquérir son 
autonomie et devenir 
auteur et acteur de sa 
vie. La famille, l’action 

collective et la vie 
associative sont des 

espaces privilégiés pour 
cultiver le goût de 

l’initiative, de 
l’engagement et de la 
prise de responsabilité.

Initiative et 
responsabilité

Participer c’est 
s’impliquer, aller à la 
rencontre des autres, 
écouter, réfléchir et 
débattre, respecter 
d’autres avis. C’est 

s’engager dans la société, 
prendre part à la vie 
démocratique. Les 

associations familiales sont 
des espaces de partage 

d’expériences et de 
développement des 
compétences. Elles 

contribuent à 
l’épanouissement des 

personnes.

Participation et 
citoyenneté

La convivialité et 
l’hospitalité facilitent la 

rencontre, l’échange, et 
la création de liens 
durables entre les 

familles. Favoriser une 
bonne ambiance et des 
relations de qualité est 
essentiel pour donner 

envie de vivre et d’agir 
ensemble.

Convivalité et 
échanges
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•  S’appuyer sur l’initiative et la participation collective 

Susciter la participation et l'implication des familles pour imaginer et coproduire des 

réponses à leurs propres besoins. Favoriser l’engagement et l'initiative citoyenne, 

soutenir la vie associative. 

•  Animer les territoires 

Favoriser le développement des territoires en élargissant ou en renouvelant l’offre 

d’activités et de services. Être acteur d’évolution et de changement en militant pour 

l’amélioration des conditions de vie et du cadre de vie des habitants. 

•  Nouer des partenariats et agir en complémentarité 

Rechercher les collaborations, associer les volontés et compétences des acteurs 

publics et privés du territoire pour répondre au mieux aux besoins des familles. 

Construire des partenariats avec les collectivités, les institutions et agir de façon 

conjointe pour une meilleure efficacité. 

•  Privilégier le dialogue et la conciliation 

En cas de difficulté ou de conflit, parier sur le dialogue et la négociation pour faire 

avancer les idées et proposer des réponses acceptables par les différentes parties. 

En cas d’échec de toute forme de conciliation, recourir à la mobilisation collective, 

à l’interpellation médiatique, voire à l’action en justice. 

•  Valoriser l’engagement bénévole 

Créer les espaces et les conditions de l’engagement bénévole. Accueillir, former, 

accompagner, outiller les personnes dans l’exercice de leurs fonctions bénévoles. 

Miser sur la complémentarité entre bénévolat, volontariat et salariat. 

•  Se regrouper pour développer l’action et gagner en efficacité 

Se fédérer pour partager les expériences, mutualiser les ressources et renforcer les 

moyens d’action et d’intervention. Agir au niveau local en bénéficiant de la force 

d’un Mouvement national. 
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La fédération Familles Rurales du Tarn 
 

La fédération Familles Rurales du Tarn est une organisation en plein essor, qui 

s’adapte aux besoins des familles du Tarn, qui propose fréquemment de nouvelles 

actions et qui a fait preuve d’un dynamisme, d’une adaptabilité, d’une réactivité 

malgré des contextes difficiles.  

Carte d’identité 
 

Nom : Fédération Familles Rurales du Tarn 

Nom de la présidente : Mme Anne ESTÉVENY 

Adresse : 7, boulevard Paul Bodin 81000 Albi 

Téléphone : 05 63 54 15 44  Mail : fd.tarn@famillesrurales.org 

Site Internet : www.tarn.famillesrurales.org 

Siret : 381 346 238 00011 

Numéro RNA : W811001475 

Date de publication de la création au JO : 01/04/1955 

Agréments : 

- Association jeunesse et éducation populaire, agrément attribué par la DDJS du Tarn le 

18/09/2000 

- Habilitation BAFA 

Nombre de familles adhérentes en 2021 : 888 familles 

Nombre d’associations adhérentes en 2021 : 25 associations, dont : 

• 2 crèches  

• 7 accueils de loisirs et/ou associations accueillant des jeunes 

• 3 Espaces de Vie Sociale 

• 2 cafés associatifs 

• 2 associations gérant des friperies  

• 14 associations proposant des activités de loisirs créatifs (Ateliers Echanges et Créations) 

 

Nombre de salariés au 31/12/2021 : 14 (soit 9 ETP) 

 

mailto:fd.tarn@famillesrurales.org
http://www.tarn.famillesrurales.org/
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Organisation 
 

Le conseil d’administration de la fédération au 31/12/2021 
 

Présidente Anne ESTEVENY anne.esteveny@gmail.com 

Vice-président Francis POVERT Famrureps.fpovert@orange.fr 

Trésorier Patrice LE PEILLET lepeillet.patrice@orange.fr 

Secrétaire Sylvie AVEROUX aaaveroux@orange.fr 

Administrateurs Virginie BLANC blanc.vir@orange.fr 

 Nicole AMIEL nicoleamiel81@gmail.com 

 Danièle DALLA RIVA m.dallariva@orange.fr 

 Martine LACLAU joel.laclau@orange.fr  

 Eliane LALA ellabat@hotmail.fr 

 Jérôme RIVALS lebontemps@wanadoo.fr 

 

Le Conseil d’Administration s’est réuni 6 fois en 2021 et le bureau 5 fois.  

 

Les principaux points des ordres du jour ont été les suivants : 

- la vie des associations locales, 

- le suivi du budget de la fédération, 

- le suivi des activités et services de la fédération, 

- la gestion des ressources humaines de la fédération, 

- le compte - rendu des travaux des commissions, 

- le suivi des activités de la formation  

- la participation à la fédération régionale Occitanie, 

- la participation à des manifestations locales et réunions de la fédération nationale.  

 

Les commissions au 31/12/2021 

Commission Administrateur 

responsable 

Membres 

Commission 

des Finances 

Anne Estéveny Anne Estéveny 

Patrice Le Peillet 

Alexandra Pettersson 

 

Commission 

du personnel 

 

Anne Estéveny Anne Estéveny 

Francis Povert 

Patrice Le Peillet 

Sylvie Avéroux 

mailto:anne.esteveny@gmail.com
mailto:blanc.vir@orange.fr
mailto:joel.laclau@orange.fr
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L’équipe fédérale au 31/12/2021 
 

Directrice 
Alexandra 

PETTERSSON 
alexandra.pettersson@famillesrurales.org 

Assistante de direction 

- comptable 
Valérie BATUT valerie.batut@famillesrurales.org 

Responsable du 

service enfance 

jeunesse 

Christophe 

BOUSQUET 
christophe.bousquet@famillesrurales.org 

Chargée de mission 

enfance jeunesse 
Salomé GESTA Salome.gesta@famillesrurales.org 

 

Animatrice fédérale 

(techniques 

artistiques) 

Emmanuelle DE 

ALMEIDA 
emmanuelle.dealmeida@famillesrurales.org 

Conseillères ESF 

Action sociale 

Adeline COLOMBIÉ 

Françoise TRIAIRE 

adeline.colombie@famillesrurales.org 

francoise.triaire@famillesrurales.org 

Psychologue 

(parentalité et action 

sociale) 

Jamila HAMIOUI 
jamila.hamioui@famillesrurales.org 

 

Friperie 

Itinérante/Marssac 

Christel ARTUSO 

Nadège FABRE 

lafriperieitinerante@famillesrurales.org 

 

Friperie de Gaillac Aurélie HAREM Aurelie.harem@famillesrurales.org 

Point d’Accueil 

Numérique 

Itinérant/Point Conseil 

Budget 

Nadège FABRE 

Françoise TRIAIRE 

Nadege.fabre@famillesrurales.org 

francoise.triaire@famillesrurales.org 

Apprentissage 

secrétaire assistante 
Pauline MANDON Pauline.mandon@famillesrurales.org 

Merry School Julie WOLOCH Julie.woloch@famillesrurales.org 

Prévention santé 

séniors 
Soraya LEBRUN Soraya.lebrun@famillesrurales.org 

 

 

Alexandra Pettersson 

 

Commission 

« Enfance-Jeunesse » 

 

Sylvie Avéroux Sylvie Avéroux 

Francis Povert 

Luc Milhau 

Christophe Bousquet 

Alexandra Pettersson 

Commission 

« AEC » 

Nicole Amiel Nicole Amiel 

Monique Mot 

Eliane Lala 

Emmanuelle De Almeida 

Alexandra Pettersson 

mailto:valerie.batut@famillesrurales.org
mailto:emmanuelle.dealmeida@famillesrurales.org
mailto:alexandra.pettersson@famillesrurales.org
mailto:alexandra.pettersson@famillesrurales.org
mailto:alexandra.pettersson@famillesrurales.org
mailto:lafriperieitinerante@famillesrurales.org
mailto:Nadege.fabre@famillesrurales.org
mailto:alexandra.pettersson@famillesrurales.org
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NOS ACTIONS EN IMAGES 
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LE PROJET DE LA FÉDÉRATION FAMILLES RURALES DU 

TARN 
 

Informer les familles et faire entendre leur voix 
 

Familles Rurales informe les familles et leur fournit des conseils pratiques sur les principaux 

sujets qui font leur quotidien afin qu’elles agissent en citoyens avertis (santé, prévention, 

éducation, consommation, vie associative, etc.) 

Le Mouvement favorise l'expression des familles, défend leurs intérêts et porte leur voix 

auprès des pouvoirs publics et des acteurs économiques. Familles Rurales promeut ainsi la 

participation des familles aux évolutions de la société. 

La fédération Familles Rurales du Tarn propose plusieurs activités dans ce cadre : 

1. Des actions collectives d’informations et d’échanges sur la gestion du budget 

et l’informatique 
 

Des ateliers collectifs sur la gestion du budget et l’accompagnement à la dématérialisation 

sont proposés à différentes structures et associations.  

 

Atelier Budget 

 

Animatrice : Adeline Colombié, conseillère 

en économie sociale et familiale (CESF) 

 

Support de l’atelier : jeu de type Monopoly, 

permettant aux participants de se mettre 

en situation de gestion d’un budget de 

870€/mois. 

 

Objectifs : 

• - Donner des conseils de gestion 

budgétaire et proposer des outils,  

• - Prévenir les risques liés au 

surendettement,  

• - Informer sur les postes de 

consommation et les pièges à éviter, 

• - Amener la personne à réfléchir sur 

sa relation à l’argent, 

• - Permettre des échanges entre 

participants. 

 

Atelier de familiarisation avec 

l’informatique 

 

Animatrice : Romanie Vandecandelaere 

(animatrice sur les outils numériques) 

 

Support de l’atelier : utilisation 

d’ordinateurs portables financés par 

l’AG2R en 2019.  

 

Objectifs :  

-Se familiariser avec l’ordinateur, les 

fonctionnalités de base 

- Savoir créer une adresse mail 

-Savoir réaliser des démarches 

administratives de base en ligne (sécurité 

sociale, retraite, impôts, etc.) 

- Avoir des bases en termes de sécurité 

des données et des accès sur Internet.  
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En 2021 : 1 atelier 

 

 

- Permettre des échanges entre 

participants 

En 2021 : 3 ateliers 

 

 

 

2. Représentation des familles auprès des pouvoirs publics  
 

Un des premiers rôles d’une fédération départementale est « de représenter les associations 

membres et leurs familles adhérentes, sur le plan départemental, auprès des pouvoirs 

publics et de tout organisme public, semi-public ou privé » (article 5 des statuts de la 

fédération).  

Le Conseil d’administration a le souci de faire en sorte que cette mission de représentation 

soit de mieux en mieux assurée et de façon de plus en plus large dans tous les domaines où 

l’intérêt des familles et des associations est en jeu.  

 

o Représentation à la Caf  

La Caf du Tarn met en place la politique familiale qui a pour finalité essentielle d’aider les 

familles dans leur vie quotidienne par la prise en compte d’un certain nombre de composantes 

telles que le logement, les loisirs, l’éducation, la garde des enfants, la santé… La Caf a un poids 

essentiel au sein de la politique familiale puisqu’elle est en charge des prestations légales et de 

l’action sociale familiale. 

Au nom de l’Udaf, Catherine Buisson siège au sein des commissions suivantes au sein de la Caf : 

- La Commission d’Action Sociale Aides aux Partenaires qui attribue les aides et les agréments 

aux associations et collectivités qui développent des projets à destination des familles. 

- La Commission d’Action Sociale Aides Individuelles qui attribue des aides exceptionnelles aux 

familles rencontrant des difficultés ponctuelles, sous forme de prêts et de subventions. 

3 réunions de la Commission d’Action Sociale Aides aux Partenaires de la Caf se sont tenues en 

2021. 

 

A souligner en 2021 : 

En 5 ans, le montant des aides allouées aux familles par la Commission d’aides individuelles de 

la Caf, a baissé de 33 % soit – 100 000€. 

Afin d’adapter davantage ces aides aux besoins des familles, des modifications ont été 

apportées en 2021 au futur règlement intérieur d’action sociale (pour 2022). En voici les 

principales : 



 

15 

 

- Augmentation du montant maximum de la subvention allouée de façon exceptionnelle par 

la Caf à 500 € (contre 400 € auparavant) et du prêt à 3 000 € (contre 2 500 € auparavant) 

remboursable sur 48 mois. 

- Aide aux locataires pour les travaux d’entretien du logement (400€ maximum), présentée par 

un travailleur social.  

- Aide aux transports pour soutenir davantage les familles qui réalisent un projet vacances dans 

le cadre de l’aide vacances sociales et de l’épargne bonifiée (150€ maximum), aide présentée 

par un travailleur social.  

- Aide à la naissance et adoption multiples (aide automatique de 400€ pour les bénéficiaires de 

l’action sociale). 

En 5 ans, le montant des aides vacances aux familles ont également été sous consommées 

avec une baisse de 33 % soit - 200 000€. Cette baisse avait débuté avant la crise sanitaire, qui 

l’a elle-même aggravée. 

A l’échelle nationale, une grande réforme va impacter les familles allocataires de la Caf : la 

création du nouveau service pour aider les familles monoparentales à récupérer la pension 

alimentaire - l’ARIPA (Agence de Recouvrement et d’Intermédiation des Pensions Alimentaires) 

dont le champ d’application va se développer progressivement. Ce nouvel outil était très 

attendu pour lutter contre cette triste particularité française qu’est le non-paiement des 

pensions alimentaires. 

 

o Représentation à la MSA MPN 

La MSA MPN (Mutualité sociale agricole Midi Pyrénées Nord) assure la couverture sociale de 

l’ensemble de la population agricole et des ayants droit : exploitants, salariés (d’exploitations, 

d’entreprises, de coopératives et d’organismes professionnels agricoles), employeurs de main-

d’œuvre. Mme Dalla Riva y siège. 

La MSA dispose d’un lien privilégié, et particulièrement fort, avec ses adhérents qui repose sur 

les valeurs du mutualisme : la solidarité, la responsabilité et la démocratie sociale. Il est incarné 

par les 13 760 délégués cantonaux élus par eux et parmi eux, pour les représenter durant cinq 

ans. Familles Rurales comprend plusieurs délégués. 

Sur le terrain, ces délégués, répartis en trois collèges – exploitants, salariés et employeurs – jouent 

un rôle de relais entre la population agricole et rurale et la MSA. À l’issue du processus électoral, 

les administrateurs des 35 caisses, ainsi que ceux de la caisse centrale sont élus. Ils participent, 

au sein des conseils d’administration, à la définition des politiques institutionnelles, veillent à leur 

application et fixent les orientations de gestion. La gouvernance politique du réseau est du 

ressort de l’assemblée générale centrale et du conseil central qui élit le président de la CCMSA.  

  

La solidarité, la responsabilité et la démocratie guident l'action de la MSA MPN depuis son 

origine.  

o Représentation à l’Udaf  
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L’Udaf du Tarn représente l’ensemble des familles tarnaises dans toutes les instances du 

département dans les secteurs économie, social, habitat, santé, protection de l’enfance. Elle 

met en place des services à destination des familles (conseil gestion de budget, protection des 

majeurs, point rencontre enfant-parent, habitat partagé, etc..) et anime le réseau des 

associations familiales du département. 

Dominique DECLERQ-PUYPE et Francis POVERT sont des membres élus. Catherine BUISSON et 

Jérôme RIVALS sont des membres désignés.  

 

o Représentation dans les CCAS des mairies du Tarn, proposées par Familles 

Rurales à l’Udaf ; nous sommes présents à : 

▪ Alban 

▪ Bellegarde 

▪ Blan 

▪ Dénat 

▪ Le Séquestre 

▪ Saix 

 

 

 Proposer des réponses aux besoins des familles 

 

Pour répondre aux besoins des familles dans les territoires ruraux, il faut souvent faire preuve 

d’inventivité et d’audace. Les familles adhérentes se regroupent et innovent pour 

développer les activités et services adaptés qui contribuent au développement de leur 

milieu de vie. Fort de ces initiatives, de ces implantations de proximité et de son expérience 

de plus de 70 ans, le Mouvement Familles Rurales est un acteur majeur de l’économie 

sociale et solidaire, créatrice d’emplois. 

La fédération Familles Rurales du Tarn aide les associations locales à répondre aux besoins des 

familles en milieu rural : 

- en leur apportant un soutien, des appuis dans divers domaines (contrats cadres, 

ressources humaines,…),  

- en les représentant  auprès d’institutions, ou instances ; 

- en encourageant des initiatives, en apportant une expertise, un cadre d’intervention, un 

socle juridique et représentatif à tout porteur de projets ; 

- en créant et proposant des actions « clés en main ».  

Nos atouts sont notre adaptabilité, notre rayonnement départemental et nos forces vives dans 

beaucoup de domaines : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, action sociale, 

prévention, séniors, loisirs, culture, consommation, ... 

 



 

17 

 

1. L’accompagnement des associations Familles Rurales du Tarn 
 

Nous proposons aux associations du réseau les services suivants : 

 

a) Accompagnement dans la gestion des RH 

o Conseils sur les procédures RH des associations ; 

o Mise en ligne d’outils pratiques pour la gestion des RH sur l’intranet famillesrurales.org  

o Proposition de modèles de contrat de travail ; 

o Accompagnement sur des procédures particulières ; 

o Suivi et coordination du fond départemental de formation continue d’Uniformation et 

accompagnement pour le montage de dossiers de demande de formations 

particulières. Nous en avons obtenu 8 pour nos associations locales pour un montant 

total de 32 800 € ; 

o Suivi des contrats de mutuelle, prévoyance, accompagnement des associations dans 

leurs démarches ; 

o Lien avec la fédération de l’Aveyron dans le cadre de l’établissement des bulletins de 

salaire.  

b) Accompagnement dans la gestion des structures de petite 

enfance, enfance, jeunesse 

o Mise à disposition de matériel (jeux, livres, films) sur la question de l’accueil des enfants 

porteurs de handicap, ainsi qu’une formation aux animateurs ; 

o Accompagnement dans les projets et dans la gestion quotidienne des structures, au cas 

par cas ; 

o Accompagnement dans la rédaction des protocoles sanitaires et veille réglementaire 

liée à la crise sanitaire ; 

o Accompagnement dans la mise en place d’actions liées à la parentalité ; 

o Proposition de formation de salariés et bénévoles, en fonction des besoins, et de 

formations mutualisées entre associations ; 

o Temps d’échange de pratiques (partage de savoirs et de savoir-faire) entre structures et 

entre animateurs. 

c) Accompagnement dans la vie statutaire 

o Proposition d’un kit pour préparer son AG ; 

o Suggestion d’un livret de l’association Familles Rurales ; 

o Présence des administrateurs fédéraux aux AG ; 

o Collaboration si besoin sur des sujets particuliers aux Conseils d’Administrations ; 

o Centralisation des adhésions, de l’assurance, des litiges et demandes spécifiques ; 

o Recherche de réductions, partenariats, avantages pour les adhérents Familles Rurales ; 

o Offre de formations de bénévoles (compta-gestion, préparation d’AG, participation 

d’habitants dans les EVS, entre autres). 

d) Communication 

o Envoi d’une newsletter régulière ; 

o Accompagnement dans la création d’un site Internet Familles Rurales ; 
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o Centralisation et transmission des informations des associations locales dans le réseau et 

dans les médias ; 

o Formation et aide à la prise en main du logiciel “Vie associative” pour la saisie des 

adhésions par les associations et la mise en ligne de leurs informations ; 

o Diffusions de tracts, affiches sur demande. 

e) Accompagnement dans le montage de projets et dans la 

recherche de subventions 

o Soutien et apport de méthodologie de projet : évaluation des besoins, pré projet, mise 

en œuvre, recherche de partenaires, montage de budgets, évaluation ; 

o Rédaction et envoi de dossiers de demande de subvention : après un entretien avec 

l’association et la réception des pièces nécessaires, la fédération se charge du montage 

le dossier en accord avec le projet et le cahier des charges, de l’envoi et du suivi.  

f) Accompagnement dans la gestion financière et administrative des 

associations 

o Accompagnement dans l’établissement de budgets prévisionnels ; 

o Accompagnement dans la clôture de comptes et dans la présentation de bilans 

financiers ; 

o Proposition d’audit financier et de préconisations d’améliorations ; 

o Formation de salariés sur les bases de la compta-gestion. 

g) Accompagnement des Ateliers Échanges et Créations 

o Intervention d’Emmanuelle, animatrice fédérale, à la demande des associations ; 

o Proposition de formations sur des techniques artistiques particulières, à la fédération ou 

dans les structures ; 

o Intervention dans des accueils de loisirs, auprès des enfants ou formation des 

animateurs ; 

o Organisation de balades créatives.  

h) Accompagnement des Espaces de Vie Sociale 

o Accompagnement technique dans le montage du projet, le suivi des agréments et des 

préconisations de la Caf ; 

o Accompagnement sur des sujets précis dans le cadre des EVS ; 

o Présence aux comités de pilotage et autres réunions de travail sur les EVS ; 

o Proposition d’une journée annuelle de rencontre des EVS Familles Rurales pour échanges 

de pratiques et apports d’informations techniques. 

i) Représentation des structures et des projets dans les instances 

départementales 

o Représentation auprès d’institutions ; 

o Défense des familles et représentation dans les différentes instances. 
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j) Temps d’échanges de pratiques et de transmissions d’informations 

entre associations, travail de réseau 

o Mise en place de temps d’échanges entre structures (journée annuelle des AEC, temps 

d’échanges entre animateurs, temps d’échanges entre responsables de structures 

enfance-jeunesse et entre présidents et/ou responsables d’associations) ; 

o Activation de l’espace « Ma fédération » accessible depuis l’intranet des associations 

pour échanges d’informations et d’outils.  

k) Nouveauté 2021 : Organisation d’une action de soutien des 

aidants  

 

En 2021, la fédération a organisé une nouvelle action de soutien aux aidants familiaux, dans les 

associations de Valence d’Albigeois et de Vénès.  

Ces associations avaient repéré une demande au sein de leur Espace de Vie Sociale.  

Nous avons, grâce au soutien de la Conférence des Financeurs, organisé un groupe de parole 

sur chaque lieu, animé par une psychologue sensibilisée à ce sujet.  

Un temps d’accompagnement individuel a également été proposé aux aidants qui le 

souhaitent.  

Cette action a été très appréciée et répond totalement aux besoins des aidants souvent isolés. 

Elle se poursuit en 2022.  
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Les associations Familles Rurales du Tarn 

a) Associations gérant des activités de petite enfance 
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b) Associations gérant des activités enfance jeunesse 
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c) Associations gérant des Espaces de Vie Sociale 
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d) Associations gérant un café associatif 

 

 

e) Associations gérant des friperies 
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f) Associations proposant des activités de loisirs créatifs 
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g) Associations proposant des activités récréatives, porteuses de lien social  
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Annuaire des associations Familles Rurales du Tarn 

Association Activité Président 

Directeur – 

responsable 

activité 

Téléphone Mail 

Alban AEC 
ZACCARON 

Odile 

FOURNIER 

Marie-Céline 

(AEC) 

05 63 55 86 50 asso.alban@famillesrurales.org 

Bellegarde AEC MAS Joëlle  05 63 55 38 69 didjomas1@orange.fr 

Blan AEC 
ALQUIER 

Béatrice 
 05 63 70 25 52 alquier.d@wanadoo.fr 

Cambon Crèche 
BOYER Jean-

Baptiste 

BUSCHAUD 

Elisabeth 
05 63 78 80 17 pirouette.galipette@yahoo.com  

Castelnau de 

Montmiral 

Animation de 

village 
SMITH Philippa 

Dissolution en 

2021 
  

Causse 

EVS, animation 

de village, 

friperie 

WEIJERGANS 

Véronique 

Catherine 

BUISSON 
05 63 56 39 23 afrv@vaour.net  

Dénat AEC, ALSH 
ESTÉVENY 

Anne 

ESTEVENY 

Marie (ALSH) 
05 63 56 67 77 famillesruralesdenat@gmail.com 

En pays 

salvagnacoi

s 

ALSH, actions 

parentalité 

POVERT 

Francis 

TARDIEU 

Sandrine 

(ALSH) 

05 63 40 00 31 
familles-rurales-pays-

salvagnacois@orange.fr 

Graulhet 

Café associatif, 

activités 

sportives 

PETHO Ezther 
UDINO 

Catherine 
 westindies813@gmail.com 

Grpt des 

Monts 

d'Alban 

Crèche 
COMBES 

Mélina 

BIGOT 

Dominique 
05.63.56.60.59 multiaccueilalban@orange.fr  

Lacaune AEC 
SABATIER 

Jeannine 
  famillesruraleslacaune@gmail.com 

Lacrouzette ALSH 
ALBERT 

Laetitia 

RICARD 

Mathilde 
06 47 97 71 71 mathilde.ricard789@orange.fr 

Laguépie Friperie 
COUPIREAU 

Fabrice 
 05 63 26 30 16 ccoupi@hotmail.com  

Le Séquestre AEC AMIEL Nicole  
05 63 38 45 51   

06.86.92.86.16 
nicoleamiel81@gmail.com 

Lescure AEC 
SANTFONS 

Christine 
 05 63 79 01 19 ch.santfons@orange.fr 

Lisle sur Tarn AEC LALA Eliane  06 87 36 13 48 ellabat@hotmail.fr 

Miolles 

Culture, actions 

intergénération

nelles 

VIEULES 

Brigitte 
 

05 63 55 97 44  

06.72.15.92.44 
brigitte.vieules@laposte.net  

Parisot 

Yoga, loisirs 

créatifs, 

chorale, théâtre 

LE PEILLET 

Catherine 
 05 63 40 30 31 lepeillet.patrice@orange.fr 

Paulinet AEC 
AUBEROUX 

Sandrine 
 06 37 15 93 53 frpaulinet@orange.fr 

Puygouzon 

Foyer ados, 

ALSH, ALAE, 

AEC 

DOOMS 

Stéphanie 

FERNANDEZ 

Céline (ALSH) 
05.63.43.27.48 

asso.lediabolo@gmail.com 
asso.puygouzon@famillesrurales.org  

mailto:laurie.cahuzac@yahoo.fr
mailto:afrv@vaour.net
mailto:multiaccueilalban@orange.fr
mailto:ccoupi@hotmail.fr
mailto:brigitte.vieules@laposte.net
mailto:asso.lediabolo@gmail.com
mailto:asso.puygouzon@famillesrurales.org
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Puylaurens Sécurité routière 
DEGROISSE 

Marie-Angèle 
 

05 63 75 42 21    

0663737217 

familles.rurales.puylaurens@gmail.

com 

Saint 

Paul/Damiat

te 

AEC 
GUIRAUD 

Michèle 
 05 63 75 06 09   pierre.guiraud81@gmail.com 

Saïx AEC GARY Brigitte  05 63 74 89 57  

Valderiès AEC 
SIGAL Anne-

Marie 
 05 63 56 59 76                      asso.valderies@famillesrurales.org 

Valence EVS, ALSH, AEC 
BARROU 

Salvyne 

Anthony 

ARNAL (ALSH) 

Véronique 

GENIEYS (EVS) 

05 63 53 48 67 

asso.valence-

albi@famillesrurales.org 

espacefamille-fr81@orange.fr 

Vénès EVS, ALSH, AEC 
JAUZION 

Danielle 

Sandrine 

CARRAYON 

(ALSH) 

Fabienne 

DURAND (EVS) 

05 63 75 04 01 
f.rurales.venes@orange.fr 

relaisfamilles.venes@orange.fr 

Villefranche 
Foyer ados, AEC, 

anglais 
MILHAU Luc  06 46 32 33 02 

asso.villefranche-

albi@famillesrurales.org 

 

1. Encourager les initiatives des jeunes  

 
Soutenir les projets et les initiatives des jeunes, c’est dans l’ADN de Familles Rurales.  

Dans une période de crise économique, d’accès de plus en plus difficile à l’emploi et de remise 

en cause des valeurs qui fondent la République, Familles Rurales multiplie les actions pour 

accompagner les jeunes dans leurs projets et favoriser leur engagement dans la vie locale. 

En 2021, nous avons poursuivi cette démarche en directions des jeunes.  

Les actions de l’année ont été le projet Inspir‘Actions, le parcours d’insertion PQACL (parcours 

Pré-Qualifiant d’Animateur Club et Loisirs), les formations BAFA/BAFD, le projet numérique ART-

NUM, l’inter-villages à Valderiès, et la Merry-School. 

a. Le projet « INSPIR’ACTIONS »  

 

Cette action consiste en la création et l’animation d’un incubateur jeunesse mobile sur le 

département allant à la rencontre de jeunes entre 11 et 30 ans. 

Nous avons un triple objectif :  

- INFORMER : être relais des dispositifs que peuvent saisir les jeunes, réunir et diffuser les bons 

plans, les infos sur l’orientation et les aides disponibles (notamment post covid)  

- ACCOMPAGNER : recevoir des groupes de jeunes et les accompagner pour leurs projets 

(parcours de vie, projets citoyens sur leur commune, organisation de chantiers, organisation de 

journées, aide pour départ en vacances) 

- FAVORISER L’ENGAGEMENT : sensibiliser les jeunes à des thématiques citoyennes, leur proposer 

des espaces de débat et d’expression, leur apprendre à formuler leurs opinions et à penser 

collectivement dans le respect de chacun(e), encourager leur engagement dans les 

associations, comité jeunes... 

mailto:f.rurales.venes@orange.fr
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En 2021, 103 jeunes ont participé à cette action dans sa globalité. Notre animatrice jeunesse y 

a consacré 620 heures. 

Du mois de mars au mois de juillet, un état des lieux a été réalisé sur la question de la jeunesse 

entre 11 et 25 ans dans nos associations locales. Une carte des acteurs jeunesse a été réalisée 

pour recenser les structures travaillant avec les jeunes sur le département afin d’identifier les 

secteurs plus isolés en termes de services jeunesse. Des rendez-vous ont été organisés avec les 

salariées de la friperie pour obtenir des conseils et informations sur la mise en place d’un projet 

itinérant les 1er avril et 23 juin.  

Nous avons rencontré de nouveaux partenaires pour travailler sur ce projet : L’Afev, la 

fédération Léo Lagrange, Le Carré Public, le service jeunesse et infos jeunes Centre Tarn. 

Nous avons également participé aux quartiers d’été avec la friperie itinérante le 22 juillet à 

Gaillac pour informer sur les actions du service et Inspir’action.  

La mise en œuvre du projet a commencé au mois de septembre avec les premières 

interventions en octobre. 

6 ateliers ont eu lieu sur des thèmes tels que l’environnement, l’égalité fille-garçon, les réseaux 

sociaux numériques, ainsi que des jeux pour que les jeunes apprennent à se connaitre et 

collaborer ensemble.  

b. Parcours Pré-qualifiant d’Animateur Club et Loisirs (PQACL) 

 

Le secteur de l'animation en général et de l'animation touristique en particulier est un secteur 

en pleine expansion. Il fait face à un manque de personnel formé et a besoin d'un nombre de 

salariés grandissant chaque année.  

L’animation fait partie des 10 métiers proposant le plus 

grand nombre d’offres d’emplois en Occitanie. Par 

ailleurs, la demande d’animateurs touristiques 

(animateurs polyvalents) évoluant en camping / hôtel 

/club connait une demande croissante chaque année.  

Ainsi, la fédération Familles Rurales du Tarn associée à la 

société Job’Anim (plateforme nationale de recrutement) 

propose de former des jeunes de 18 à 25 ans et de les 

aider à trouver un emploi à l'issue de la formation.  

En 2021, nous avons organisé notre première édition du 

PQACL (parcours qualifiant d’animateur club et loisirs) du 

17 mai au 11 Juin.  

Sur cette première année, le PQACL a demandé une 

forte mobilisation humaine, administrative et logistique : 

communication, recherche de financements 

(Innov’Emploi Région, Fse), mise en place de partenariats 

(Mairie de Graulhet, Amicale Laïque, missions locales…), 

recherche de lieux de formation, recrutement de formateurs et d’intervenants, déclarations 

diverses, gestion de la logistique pour 4 semaines de formations, bilans… 
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Après la formation de 4 semaines, le suivi des stagiaires 

est assuré par notre partenaire Jobanim.com, site 

référence sur l’emploi des animateurs en France.  

Le bilan  

Le rythme de la 

formation était 

très adapté, nous 

avons organisé la 

formation en 

deux parties : deux semaines sur la partie éducative 

(BAFA) et deux semaines sur la préparation d’un 

spectacle et la présentation des différentes activités 

touristiques.  

L’accompagnement des stagiaires était constitué de 

bilans quotidiens, de rencontres individuelles pour prévenir des éventuelles difficultés et aborder 

les modalités d’insertion et de parcours professionnels.  

Les stagiaires présentaient un réel intérêt pour l’animation. La mixité des profils nous a été une 

richesse pour le groupe. 

Perspectives  

C’est un projet prometteur qui intègre réellement les jeunes dans l’emploi en général et dans le 

milieu de l’animation en particulier. À cela s’ajoute la dimension « aventure collective » qui a 

pour effet de remobiliser les jeunes sur leur parcours de vie.  

2. Proposition de services aux enfants et jeunes 
 

a. La Merry School 

 

En 2018, la fédération a monté une « Merry School », une 

école d’anglais ludique, qui propose des cours d’immersion 

en langue anglaise, par des jeux, chansons, conversations, 

pour les enfants de 3 à 11 ans, ainsi que de la conversation 

pour les adultes.  

L'écoute est la première étape du processus 

d'apprentissage de l'anglais. Ainsi, notre animatrice 

qualifiée, Julie Woloch, propose chaque semaine des 

séances d'animation (jeux, chants, créations artistiques...) 

dispensées totalement en langue anglaise. Les enfants, de 

leur côté, sont amenés à s'exprimer en anglais et à se libérer d'éventuels blocages liés à 

l'apprentissage de la langue. 

Il n’y a donc pas de cahier, pas de devoirs ni de maîtresse mais des copains, des jeux et une 

animatrice qualifiée pour apprendre l’anglais en s’amusant ! 
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Période de Janvier à Juin  

19 Participants dont 16 enfants et 3 adultes (4 GS+CP, 4 PS+MS, 8 CE1-CE2-CM1-CM2)  

Période de Septembre à Décembre  

25 enfants (7 PS+MS+GS, 6 CP+CE1, 10 CE1-CE2-CM1-CM2) -  

Essai d’une ouverture d’une Merry-School à Gaillac (2 enfants).  

Le coût à l’année sur 2021-2022 est de 315€ soit 9€/h  

b. Les formations BAFA 

 

En raison des conditions sanitaires bloquantes sur le printemps 2021, nous avons uniquement 

réalisé 4 sessions au total à partir du mois de mai : 2 BAFA Base (En Juin et en Octobre), 1 BAFA 

Approfondissement (Octobre sur le thème « Le jeu sous toutes ses formes ») et le BAFA Base du 

PQACL. Soit un total de 71 Stagiaires.  

Le nombre de stagiaires en 2021 est quasi équivalent au nombre de 

stagiaires en 2020. (-2 stagiaires).  

Nous recherchons toujours de nouveaux partenaires afin de 

développer l’activité BAFA/BAFD, nous envisageons d’organiser une 

session BAFA à Servies.  

Désormais, les formations initiales et continues sont en partie 

organisées par la fédération nationale à distance en visio-conférence 

appelés les « Rendez-vous de l’animation », ce qui facilite la 

participation de chacun. 

 

c. Les colos apprenantes 

 

Durant l’été 2021, l’Etat a organisé des « colos apprenantes », des séjours offrant aux enfants et 

aux jeunes des activités ludiques et pédagogiques, leur permettant de renforcer leurs savoirs et 

compétences.  

Notre fédération s’est engagée dans ce dispositif afin de permettre aux jeunes de 3 à 17 ans 

d’en bénéficier. Une aide allant jusqu’à 500 € pour 5 jours de séjour était attribuée.  

Grâce à ce dispositif, nous avons pu offrir un départ en colonie de vacances à 38 enfants :  
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- 10 enfants issus du milieu rural 

- 25 enfants ayant des difficultés sociales 

- 3 enfants vivant dans des quartiers 

prioritaires de la ville. 

Ce fut une excellente expérience ; les familles 

étaient très satisfaites, les enfants heureux de partir 

en vacances après la longue période de 

confinement.  

Nous avons pu faire partir des enfants de familles accompagnées par nos travailleurs sociaux, 

ce qui a permis de travailler sur l’ouverture sociale et la séparation des enfants.  

d. Les ateliers d’art numérique  
 

Nous avons commencé cette action en 2019, avec le financement de la DDCSPP du Tarn, et 

l’avons poursuivi en 2020 avec le financement de la Caf du Tarn.  

Grâce à la participation d’un artiste spécialisé dans l’art numérique, cet atelier doit permettre 

aux jeunes de nos territoires ruraux de créer des œuvres artistiques numériques en réinterprétant 

leur environnement patrimonial (villages, paysages, monuments, habitats historiques...). 

 

À partir de logiciels numériques (du type Photoshop, 

Illustrator…) et à travers le déroulé d’ateliers, l'idée est 

d'amener les jeunes à utiliser l'outil numérique en tant 

qu'acteur et créateur et non pas seulement qu'en tant 

que simple consommateur. Cette action a débuté à 

Valence d’Albigeois le 16 Octobre 2020, Pour rappel, 4 

jeunes volontaires (6eme à 4eme) ont bénéficié pendant 

quelques semaines d’animations sur la pratique artistique 

numérique à l’aide du logiciel Illustrator. Le projet s’est achevé le 26 Mars 2021 autour d’un 

goûter et d’un vernissage.   

e. L’inter-village pour les jeunes 

 

Le 12/06/2021 a eu lieu un inter-village en direction des jeunes des associations locales Familles 

Rurales et d’autres territoires. Cet Inter-village organisé par la 

fédération Familles Rurales en partenariat avec l’organisme de 

formation SGI de Castres et ses 20 stagiaires BPJEPS LTP s’est déroulé 

sur le terrain de sport du village de Valderiès.  

48 Jeunes de 10 à 14 ans se sont présentés, les centres de Puygouzon 

et de Valence d’Albigeois sont venus en force et ont pu affronter les 

équipes de Marssac-sur-Tarn et d’Albi sur des petits jeux du type Interville (course de brouette, 

tir à la corde…).   
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f. Autres interventions en 2021 

 

Direction de Dénat : 

Salomé Gesta a été mise à disposition par la fédération pour diriger en tant que stagiaire BAFD 

l’accueil de loisirs du 7 au 20 juillet 2021.  

Organisation d’un temps de rencontre entre directeurs des centres de loisirs FR 

Nous avons organisé une matinée de travail et de rencontre avec les directrices et directeurs 

des centres Familles Rurales le 07/12/2021.  

 

3. Services à destination des séniors 
 

L’heure de la retraite est l’occasion de découvrir des activités et développer de nouveaux 

centres d’intérêt pour apprendre, échanger et partager avec d’autres ! Familles Rurales 

propose de nombreux loisirs et activités aux séniors, afin de bien vieillir tout en élargissant leur 

réseau relationnel. Cette offre d’activités est d’autant plus importante que l’éloignement 

familial et l’isolement peuvent accélérer la perte d’autonomie.  

La fédération Familles Rurales du Tarn s’engage auprès de ce public afin de préserver leur 

autonomie et leur santé.  

Depuis 2018, la fédération a été nommée référent territorial du Tarn par l’association Midi-

Pyrénées Prévention (M2P). A ce titre, nous avons en charge l’organisation de l’offre de 

prévention proposée aux séniors, en prenant en compte la proximité.   

 

a. Présentation de M2P 

 
Dans le cadre d’une volonté nationale de mener une politique commune de prévention de la 

perte d’autonomie, les Caisses de Retraite de Midi-Pyrénées ont constitué l’association inter-

régimes : Midi-Pyrénées prévention 

(M2P). 

M2P est une association loi 1901 

créée le 16 octobre 2016 par quatre 

membres fondateurs : la CARSAT, la 

Sécurité Sociale des Indépendants 

et les deux caisses de MSA de Midi-

Pyrénées. 

Les objectifs de M2P :  

• Permettre à tous les retraités, quel 

que soit leur régime de protection 

sociale, de préparer leur avancée 

en âge, de maintenir leur qualité de 

vie et de préserver leur autonomie 

en participant à des réunions de 
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sensibilisation et des ateliers tels que : Bien Vieillir, Mémoire, Prévention des chutes, Nutrition, 

Sommeil, Bien être... 

• Mailler l’ensemble des huit départements de Midi- Pyrénées en ciblant les territoires prioritaires 

d’intervention. 

• Développer des ateliers innovants et favoriser des parcours de prévention. 

• Développer des partenariats avec les structures locales proposant des activités pérennes afin 

d’inciter les retraités à poursuivre leur démarche en y participant. 

Nos actions sont destinées à faire émerger une réflexion sur les comportements favorables au 

Bien Vieillir et à amener les participants à faire évoluer leurs habitudes. 

 

b. Bilan de nos activités pour M2P 

 
En 2021, M2P a organisé des ateliers en visioconférence. Ils ont eu un vif succès. Nous en avons 

organisé 36 sur l’année avec un nombre de participants aux alentours de 8 à chaque atelier.  

A la rentrée de septembre, nous avons pu reprendre des ateliers en présentiels ; 9 ont été 

démarrés sur l’année 2021.  

Au total, 45 ateliers ont été organisés en 2021.  

4. Formations  
 

Familles Rurales développe une offre de formation variée. Elle s’adresse à des bénévoles, 

salariés et volontaires investis dans la mise en œuvre d’animations, d’activités et de services en 

réponse aux besoins des familles, avec un large panel de propositions.  

 

Formations aux métiers de l’animation, aux loisirs créatifs, au montage de projets associatifs… 

Ces dernières visent toujours le même objectif : contribuer à l’épanouissement des individus en 

les accompagnant dans leur parcours professionnel ou bénévole. Ces formations sont aussi un 

gage de sécurité et de sérieux de nos actions.  

a. Formation des bénévoles du réseau 

 

En 2021, nous avons préparé une formation sur la gestion d’une association à distance, en 

proposant des outils sur informatique et des techniques de visio.  

Cependant, nous n’avons pas encore pu la réaliser en présentiel. Nous la programmons sur le 

premier semestre de 2022.  

 

Développer l’entraide de proximité 
 

Pour Familles Rurales, les familles sont au cœur de la société dans laquelle elles doivent être 

encouragées à participer et à s'engager. L’entraide, la rencontre et le partage d’expériences 

forment le socle du Mouvement. Chacun doit pouvoir être épaulé pour traverser les étapes 
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délicates de la vie. Les associations Familles Rurales accompagnent les parents dans leur mission 

éducative, développent les solidarités locales et des services d’entraide, créent du lien. 

 

1. Accompagner les personnes fragilisées 
 

En milieu rural, les personnes fragiles du fait de leur âge, de leur handicap ou de leur situation 

économique sont souvent doublement pénalisées par des facteurs liés au territoire : manque 

de service, de transports, éloignement de l’emploi…  

Familles Rurales a été créé dans la France de l’après-guerre, pour que personne ne soit laissé 

au bord du chemin. L’entraide et la solidarité sont les valeurs fondatrices du Mouvement.  

Elles guident aujourd’hui encore les dispositifs et les services mis en place pour les plus fragiles.  

Dans le Tarn, nous avons à cœur de proposer des services adaptés aux besoins des familles du 

département, surtout dans des endroits isolés, reculés, dans lesquels les services publics sont peu 

présents. Nous menons cette mission largement, dans un souci de toucher un maximum de 

personnes, sur un maximum de domaines, dont voici le détail :  

a. Accompagnement social de personnes en difficultés 

 

La fédération Familles Rurales du Tarn propose un accompagnement individualisé au domicile 

des familles, qui nous sont orientées par le Département dans le cadre du Programme 

Départemental d’Insertion (PDI) et la MSA MPN dans le cadre des Accompagnement Educatifs 

Budgétaires.  

 

Nom de l’action Accompagnement Educatif 

Budgétaire 

Accompagnement des 

bénéficiaires du RSA 

Financeur MSA MPN Département (PDI) 

Public bénéficiaire  Familles relevant de la MSA Familles bénéficiant du RSA 

Territoire d’intervention Tout le Tarn Tarn Ouest (MD Gaillac, Lavaur, 

Graulhet, Puylaurens) 

Salariées en charge 

de l’action 

Adeline Colombié, CESF 

Françoise Triaire, CESF 

Adeline Colombié, CESF 

Françoise Triaire, CESF 

Jamila Hamioui, psychologue 

Objectifs de 

l’accompagnement 

- Poser les bases de la gestion 

budgétaire  

- Aider au classement de 

papiers 

- Soutenir dans les démarches 

administratives 

- Faire le point sur l’exploitation 

agricole le cas échéant 

- Reprendre confiance en soi et 

amorcer une dynamique de 

projet à partir d’une réflexion 

autour de l’histoire de vie, 

- Définir des priorités d’actions 

et accompagner la personne 

à se remobiliser autour d’un 

projet  
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- Faire le point sur le logement, 

la santé, le projet de vie, 

l’accès à l’emploi, lorsque 

cela est possible 

- Si besoin : accompagnement 

dans des démarches 

spécifiques, en fonction des 

besoins de la personne 

(surendettement, mesure de 

protection, recherche d’un 

nouveau logement, recherche 

d’emploi, orientation vers un 

stage, etc.) 

- Travailler en complémentarité 

avec les différentes structures 

compétentes afin de 

construire un réseau autour de 

la personne.  

 

- Tenter de (re)créer du lien 

social et de rompre l’isolement. 

- Orienter, faciliter la mise en 

relation vers les professionnels 

et organismes qui permettront 

de faire avancer leur projet. 

- Travailler en complémentarité 

avec les différentes structures 

compétentes afin de 

construire un réseau autour de 

la personne.  

- Proposer un 

accompagnement, un soutien 

psychologique auprès de 

personnes en souffrance. 

- Proposer, le cas échéant, des 

mises en situation de travail 

afin de réactiver des 

compétences ou de permettre 

de dégager des nouvelles 

pistes d’accès à l’emploi. 

 

Interlocuteurs 

opérationnels  

Assistantes sociales de la MSA 

(orientation et suivi) 

Assistantes sociales des Maisons 

du Département (orientation et 

suivi) 

Bilan chiffré 2021 31 familles  38 familles  

Types de public suivi Salariés agricoles / Saisonniers 

Exploitants agricoles ou cotisants 

de solidarité 

Bénéficiaires de minima sociaux 

Salariés en arrêt de travail 

Bénéficiaires de pension 

d’invalidité et/ou d’AAH  

Retraités 

 

Bénéficiaires du RSA 

Modalités de suivi en 

2021 
Nous avons repris les entretiens à domicile comme nous le faisions 

les années précédentes.  

 

Notre service est proposé aux personnes qui rencontrent des difficultés sociales : personnelles, 

familiales, financières, de santé… La grande majorité des personnes accompagnées cumulent 

plusieurs problématiques. Notre suivi a pour but de prendre en compte la personne dans sa 

globalité. Suivant les situations, nous tentons de repérer les freins auxquels les personnes sont 

confrontées. Nous accompagnons chaque personne dans sa recherche de solutions, afin de 

construire ensemble leur projet de vie. Le suivi doit s’adapter selon les difficultés et les demandes 

de la personne. 
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L’accompagnement à domicile permet d’instaurer un climat de confiance avec les familles, 

qui se livrent plus facilement sur leurs difficultés et leurs projets dans leur espace.  

Nouveauté 2021 : Accès à la culture : 

Cinq personnes ont pu bénéficier d’un accompagnement à domicile par notre animatrice 

fédérale. 

Les personnes ont pu renvoyer que cet espace leur permettait de reprendre confiance en elles. 

Elles ont pu éprouver et elles ont fait l’expérience qu’elles étaient capables de réaliser des 

choses. Cela leur a permis de faire un écart avec leur quotidien. 

Principales problématiques rencontrées en 2021 : 

Ce qui caractérise l’ensemble des personnes que nous recevons est la grande précarité 

psycho-sociale. Nous trouvons que cette année, elle est beaucoup plus accentuée en raison 

de la crise sanitaire et la situation de précarité dans laquelle sont plongées les bénéficiaires du 

RSA. 

Il est difficile aujourd’hui de donner des conseils sur la gestion du budget à des personnes qui 

perçoivent le Revenu de Solidarité Active. Il est important que les charges fixes soient 

mensualisées et le reste à vivre est tellement faible qu’elles ont recours aux associations 

caritatives, quand elles se l’autorisent. 

En fonction de la composition familiale (personnes seules, couples, familles, familles 

monoparentales) le reste à vivre n’est pas le même. Lorsqu’il y a des enfants, nous pouvons 

aborder et évaluer les charges courantes et orienter vers des achats alternatifs (bourses aux 

jouets, vides greniers, troc,…). Par contre, pour les personnes seules le reste à vivre est tellement 

dérisoire qu’il est encore plus difficile de l’aborder. 

 

Pour 35 personnes, il y a eu une nécessité d’aborder en priorité la gestion du budget afin 

d’aplanir les difficultés financières.  

Le fait de pouvoir béquiller dans les démarches permet aux personnes de reprendre confiance 

en elles et d’être autonome dans la réalisation de celles-ci. Lorsque l’on assainit et que l’on 

équilibre la situation budgétaire, les personnes sont moins préoccupées par l’aspect financier. 

Elles sont davantage disponibles, s’ouvrent à d’autres perspectives notamment une insertion 

sociale et professionnelle. 

Dans l’ensemble, les personnes accompagnées cette année ont un réseau familial et amical ; 

pour certains ces liens s’avèrent toxiques et empêchent les personnes de se projeter. 

Nous notons 22 personnes qui restent très isolées. 

Afin de favoriser le lien social, nous les informons et parfois les accompagnons sur les différentes 

structures existantes ; la plupart du temps ils ignorent les organismes qui les entourent et qui 

pourraient être un soutien à leurs préoccupations (santé, parentalité, etc.). 

Les organismes caritatifs permettent de subvenir à des besoins (alimentaires, vestimentaires…) 

mais pas seulement, parfois de vrais liens peuvent se créer. Et du coup le lieu est investi 

autrement car les personnes y trouvent du sens, ce qui contribue à un mieux-être et une 

certaine dynamique. 
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Cette année, la Fédération Familles Rurales a été conventionnée avec la DDCSPP du Tarn pour 

orienter des enfants et des jeunes vers les colos apprenantes. 

Deux adolescents ont bénéficié de ce dispositif pour les vacances scolaires. 

Nous avons amené tous nos suivis à réfléchir autour de leur histoire de vie en repérant avec elles 

leurs atouts et leurs difficultés dans tous les domaines (santé, financier, lien social, logement, …) 

Nous les soutenons dans la construction d’un projet de vie et parfois préprofessionnel. Pour ce 

faire, il s’agit de : 

- Retracer leur parcours scolaire et professionnel, 

- Réfléchir sur leurs envies et leurs compétences, 

- Se confronter à une réalité de travail par l’intermédiaire d’un stage. 

Lorsqu’un ensemble de freins sociaux sont levés, la personne est prête à une insertion 

professionnelle. Elle peut être orientée vers le dispositif d’accompagnement global de Pôle 

Emploi. 3 ont bénéficié de cet accompagnement. 

Dix personnes ont eu une expérience professionnelle (remplacements temps partiels, chantiers 

insertions, travaux saisonnier, contrat à durée indéterminé). Et quatre personnes ont réalisé une 

formation afin de travailler l’accès à l’emploi. 

b. Point d’Accueil Numérique Itinérant (PANI) 

 

Ce projet comporte deux volets, à savoir des ateliers collectifs d’initiation à l’informatique et des 

permanences individuelles d’accompagnement et d’aides aux démarches :  

- Proposition d’ateliers collectifs de 2 heures pour permettre aux participants de se 

familiariser avec l’outil informatique : savoir créer une adresse mail, créer un compte sur 

le site des impôts, sécurité sociale, Carsat, service des cartes grises et permis de 

conduire, aller sur Internet de façon sécurisée, savoir utiliser des outils de communication 

en ligne, transférer des photos, entre autres.    

Ces ateliers sont proposés une fois par semaine sur une période de 12 semaines.  

 

- Proposition de permanences pour accompagner individuellement les usagers dans leurs 

démarches, menées par un travailleur social, dans chaque localité une fois par mois. Ces 

permanences permettront d’accompagner les personnes sur des démarches 

spécifiques, répondre à leurs questions, assurer un suivi pour certains dossiers et les 

rassurer, leur apporter un appui, une écoute attentive à leurs préoccupations.   
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Nous avons fait l’acquisition en 2021 d’un fourgon aménagé en bureau mobile permettant de 

proposer des permanences dans des villages très reculés.  

 

Ateliers collectifs 

 

Sur l’année 2021, 4 ateliers collectifs de 12 séances ont été organisés à Parisot, Montredon 

Labessonnié (2 groupes) et à Trébas. Ils ont démarré à l’automne 2021 et se poursuivent jusqu’en 

février-mars 2022.  

24 personnes ont suivi ces ateliers.  

Ils sont animés par Romanie Vandecandelaere, une animatrice qualifiée et très pédagogue. 

Les séances proposées reposent 

sur la connaissance générale 

d’un ordinateur, utilisation des 

logiciels de bureautique, la 

compréhension des démarches 

administratives, la manipulation 

de photos, découvrir Internet, 

découvrir les logiciels de 

communication à distance, entre 

autres.  

Les participants ont été très 

satisfaits et tous souhaitent une 

suite pour ces ateliers. 

Permanences d’accompagnement individuel 

 

Il s’agit de mettre en place des permanences mensuelles sur rendez-vous, ouvertes à tous, 

proposant une écoute et un accompagnement aux démarches avec un outil informatique et 
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une imprimante à disposition. Nous avons fait l’acquisition d’un ordinateur portable et d’une 

imprimante ultra mobile, que notre conseillère en économie sociale et familiale, Nadège Fabre, 

apporte sur chaque lieu de permanence.  

En 2021, 150 rendez-vous ont été pris dans le cadre du service de Point d’Accueil Numérique 

Itinérant, sur les communes de Marssac sur Tarn, Montredon Labessonnié, Dénat, Lacaze et 

Sorèze.  

60 permanences ont été réalisées.  

55 personnes ont été vues au moins une fois, avec une possibilité d’accompagnement et de 

suivi si les personnes le souhaitent.  

20 d’entre elles sont concernées par un accompagnement au budget, en plus de difficultés 

administratives. Nous avons ainsi pu proposer un accompagnement spécifique dans le cadre 

de notre Point Conseil Budget, pour lequel nous avons été labellisé en 2020. Ces deux services 

sont ainsi complémentaires.  

La situation sociale des personnes reçues est la suivante : 

- 18 sont bénéficiaires de minimas sociaux 

- 10 sont sans activité  

- 21 sont retraités  

- 6 sont en activité.  

Concernant les démarches administratives, les demandes sont liées à des demandes d’accès 

au droit et de régularisation de situation : retraite, Pôle Emploi, Caf, impôts, complémentaires 

santé solidaire, MDPH, primes de rénovation, demande de logement social, aide juridictionnelle, 

entre autres.  

Des orientations ont été réalisées vers les partenaires les plus appropriés : conseillers de proximité 

CPAM, CDAD, Département, CMP, associations de défense de consommateurs, associations 

d’aide aux réfugiés, etc.  

Les personnes peuvent être accompagnées le temps d’aller au bout de la démarche 

(demande logement social, CSS, aide au logement, retraite…). Certaines sont reçues 

régulièrement car elles rencontrent des difficultés dans la gestion administrative au quotidien et 

recherchent un soutien régulier. Nous pouvons aussi recevoir de façon ponctuelle pour une 

demande de renseignements ou une démarche rapide. 

Une part importante des personnes reçues recherche aussi un temps d’écoute, de lien, 

notamment avec la crise sanitaire et la difficulté de se retrouver isolé de ses proches et de ne 

pas avoir accès à des services fermés au public.  

Les objectifs du projet ont été atteints : 

- Favoriser l’accès au droit des personnes isolées en milieu rural 

- Accompagner les usagers dans la dématérialisation des démarches en ligne 

- Former les personnes à la prise en main de l’outil informatique.  
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Les participants ont été satisfaits de cette action. Nous avons par ailleurs des demandes pour 

déployer notre action sur de nouveaux territoires en 2022.  

 

c. Point Conseil Budget (PCB) 

 

Fin 2020, nous avons été labellisés Point Conseil Budget (PCB).  

2021 est notre première année en tant que PCB, nous avons donc déployé le service de façon 

progressive sur le département. 

Nous proposons des permanences mensuelles sur 

différentes communes, notamment en milieu rural, porté par 

deux Conseillère ESF : Lavaur, St Sulpice, Puylaurens, Gaillac, 

Montredon Labessonnié, Marssac sur Tarn, Vénes, Valence 

d’Albigeois. Nous nous déplaçons également de façon 

itinérante sur demande dans le département avec un « 

bureau mobile » conçu à cet effet. 

Nadège FABRE et Françoise TRIAIRE, toutes deux CESF, 

mènent cette action. 

De nombreuses rencontres avec différents partenaires nous 

ont permis de présenter le service et convenir de sa mise en 

place de façon cohérente sur le territoire. 

En 2021 : 

- 28 personnes accompagnées  

- 96 entretiens réalisés.  

Les personnes accompagnées peuvent être dans tous types de situation. Certaines ont des 

revenus d’activité mais rencontrent une problématique dans la gestion du budget, notamment 

parce qu’ils sont en situation d’endettement ou de surendettement. 

Nous avons aussi reçu des retraités avec de petits revenus rencontrant des difficultés dans le 

paiement des charges et n’ayant pas d’accompagnement par ailleurs. Le changement de 

leurs revenus lors du passage à la retraite demande une réorganisation et une adaptation. 

Le PCB reçoit aussi des bénéficiaires de minimas sociaux faisant face à des frais d’énergie, 

d’eau et autres charges importantes nécessitant l’intervention auprès des créanciers afin de 

négocier des échelonnements notamment. 

Certaines personnes ont été accompagnées suite à l’impact de la crise sanitaire, impactant 

leurs revenus : perte de contrat en intérim, chômage partiel, auto-entrepreneur… 

Au-delà d’un premier rendez-vous, nous mettons en place des accompagnements de 

prévention afin d’éviter l’aggravation des situations. 
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d. Le microcrédit social 

 

Le nouveau service de microcrédit personnel est agréé par la Caisse des Dépôts et des 

Consignations.  

Il s'adresse à des personnes qui ne peuvent pas obtenir un prêt bancaire « classique » en raison 

de leurs revenus irréguliers ou limités. Les bénéficiaires peuvent emprunter de 300 à 3 000 € (dans 

certaines conditions jusqu’à 5 000 €). La durée du crédit est variable de 6 à 36 mois, jusqu’à 48 

mois pour les prêts supérieurs à 3 000 €. Un suivi social se poursuit durant la durée du prêt et les 

personnes qui le souhaitent peuvent être orientés vers les autres services de la fédération, si 

besoin.  

Adeline Colombié, conseillère en économie sociale et familiale, propose un suivi social et 

budgétaire approfondi. 

Ce microcrédit peut permettre de financer un projet pour accéder, retourner à l’emploi ou des 

projets d’insertion sociale :  

• Achat, réparation de véhicule,  

• Permis de conduire,  

• Frais médicaux,  

• Logement,  

• Equipement du logement,  

• Accès à la formation.  

Pour 2021, nous avons eu : 

- 36 entretiens téléphoniques  

- 13 dossiers présentés  

- 4 acceptés.  

e. La Friperie Itinérante 

 

Le fondement de la Friperie Itinérante : c’est la 

prévention de l’isolement des publics en zones rurales 

et le maintien du lien social. 

 Christel Artuso et Nadège Fabre, deux travailleurs 

sociaux, se rendent dans des localités rurales du Tarn : 

Brassac, Trébas, Vénès, Valence, Alban, Montredon-

Labessonnié et Salvagnac. 

C’est un lieu ouvert à tous. 

L’aspect vestimentaire est le premier point 

d’accroche pour le public qui ne connait pas la Friperie Itinérante. C’est une porte d’entrée qui 

permet d’évoquer tous types de problématiques sociales, économiques, familiales, éducatives, 

de santé…. 

Les objectifs visés :  

- le développement du lien social par la proposition d’un lieu d’accueil collectif, favorisant les 

échanges et la participation de chacun, 

- la prévention de l’isolement des personnes en zones rurales par l’identification des 

problématiques rencontrées freinant leur insertion sociale, 
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- l’accompagnement individualisé de personnes en difficulté par une écoute et une évaluation 

de la situation,  

- l’accès ou le maintien des droits sociaux, 

-  l’information et l’orientation des personnes fragilisées vers les services sociaux existants,  

- le travail autour de l’estime de soi, avec l’utilisation du vêtement. 

 

Quelques chiffres : 

En 2021, 910 visites sur 52 permanences, soit une moyenne de 17 personnes par tournée. La 

population est majoritairement féminine à 77%.  

15 % de nouvelles personnes ont découvert ce service itinérant.  

Le public est diversifié (actifs, retraités, personnes seules, nouveaux arrivants, mères de 

familles…) créant une grande mixité sociale. Une partie des personnes traverse des phases de 

vie difficiles (rupture, maladie, précarité, isolement géographique, social…) qui nécessite une 

approche adaptée. 

Plus de 26% des personnes souffrent d’isolement qu’il soit géographique, social ou familial.  

17% d’entre eux expriment des difficultés de mobilité.  

Cette année, les interrogations et inquiétudes liées à la vaccination ont fait légion. 

Sur l’ensemble des 7 communes, 65% du public 

est en recherche d’écoute et de façon plus 

marquée à Trébas et Valence d’Albigeois.  

En résumé, la Friperie Itinérante est un élan vers 

l’autre, une démarche pour aller vers les 

populations des villages ruraux, qui peuvent y 

trouver un sourire, une action sociale « sur 

mesure », une animation, un moment de 

rencontre, et bien sûr des vêtements… 

La Friperie Itinérante dans sa dimension « d’aller vers » peut se situer dans « la prise de soin du 

lien à l’autre » pour éviter que l’isolement des personnes ne s’ancre dans une vulnérabilité 

irréversible. Le prendre soin, ce peut être pour nous : le repérage des besoins de soutien et de 

réassurance de Maria, angoissée à l’idée de sortir de chez elle dans ce contexte sanitaire, 

l’écoute active de la plainte de Daniel démuni face à la maladie de sa femme, notre 

adaptabilité au rythme de Nadine qui vient de sortir d’une hospitalisation en psychiatrie, une 

information adaptée à Magalie sur ses droits au chômage, entre autres.  

La Friperie dans sa manière d’envisager, de penser, le rapport à l’autre essaie alors, de sa 

modeste place d’être dans cette forme de prendre soin.  

f. Les Friperies 

 

L‘objectif des boutiques est d’offrir au public un espace convivial où chacun peut trouver des 

vêtements à petits prix dans un lieu qui est représentatif des valeurs de Familles Rurales. Les 
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Coordinatrices peuvent aussi investir les Friperies pour y développer des projets à caractère plus 

social avec les partenaires. 
 

A Marssac: 

La boutique de Marssac est ouverte depuis 2011. Sa fréquentation est en 

augmentation constante et c’est désormais un lieu repéré de mixité 

sociale et intergénérationnelle. Une dizaine de bénévoles se chargent 

de l’ouverture de la boutique, de l’accueil du public, du tri, du 

rangement.  

Christel Artuso, est référencée sur la boutique de Marssac pour assurer 

son bon fonctionnement. 

Ce local est également une nécessité pour La Friperie Itinérante. Il permet au camion d’être 

réapprovisionné, de renouveler son contenu et de préparer les commandes demandées aux 

Coordinatrices par les bénéficiaires au cours des tournées.  

A Gaillac: 

Depuis décembre 2017, une seconde Friperie a été ouverte dans le centre-

ville de Gaillac. Cette boutique qui a pour enseigne « Au bonheur des Fripes » 

bénéficie d’une grande visibilité et accessibilité pour le public ainsi que d’une 

proximité pour les partenaires institutionnels et associatifs en termes 

d’orientations ou de réflexion autour de développement d’actions. 

Après 4 ans de fonctionnement, la fréquentation reste régulière. Une salariée y a été 

embauchée pour assurer son bon fonctionnement.  

2. Accompagner les parents 
 

L’évolution de la société et des structures familiales interroge sur la place et le rôle parental. Au 

travers des activités proposées aux enfants, les associations Familles Rurales suivent leur 

évolution dès le plus jeune âge à leur adolescence et sont en lien régulier avec les parents. En 

recueillant leurs préoccupations et en cherchant des réponses avec eux, lors d’activités 

dédiées, Familles Rurales est un partenaire de proximité des familles et joue un rôle essentiel de 

soutien à la fonction parentale.  

Au-delà de l’action de terrain, notre position de premier mouvement familial nous engage dans 

l’élaboration et la mise en œuvre des politiques concernant la parentalité, aux côtés des 

principaux partenaires institutionnels.  

a. Soirées parentalité 

 

Les soirées parentalité sont une proposition émanant de la fédération mais avec l’implication 

d’une association locale. 

Jamila Hamioui, psychologue clinicienne, organise et anime ces soirées de partage et de 

débats. Ce sont des espaces de paroles et de réflexion qui font suite à un court exposé présenté 

par des personnels qualifiés. 

Le choix du thème est fait par les parents et l’intervenant est choisi en fonction de ses 

compétences et ses expériences en lien avec le thème. 
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Les échanges se font de façon respectueuse et bienveillante.  

Cette année, 14 soirées parentalité ont eu lieu.  

Les nouveautés : 

- Deux soirées en visioconférence, 

- Deux soirées proposées avec des possibilités de gardes d'enfants,  

- Une soirée a été réalisée avec deux groupes de travail autour du thème de 

l'adolescence et du numérique : l'un proposé par deux animatrices à des adolescents 

et un autre groupe en parallèle constitué de parents. En fin de séance, les deux groupes 

se sont rassemblés et un riche débat entre parents et adolescents a pu avoir lieu,  

- Deux matinées de débats ont été organisées au sein de l’EVS de Vaour pour un collectif 

de parents sur le thème " Comment comprendre et aider enfants et parents à gérer les 

émotions conduisant à des comportements violents ?",  

- Certaines ont eu lieu à des horaires différents : 19h ou le samedi matin,  

- Une communication via Facebook a été instaurée et a permis de toucher de nouveaux 

parents.  

Les propositions de lieux de parole par le biais de soirées ou matinées débats sont l'occasion 

d'offrir aux parents un espace où ils peuvent se dire, où ils peuvent évoquer les difficultés qu'ils 

rencontrent avec leurs enfants. Et cela, avec deux professionnels, un intervenant et la 

psychologue clinicienne de la fédération ; tous étant des intervenants du champ de la 

parentalité.  

Deux soirées n'ont pas pu être réalisées car les associations qui en avaient fait la demande se 

sont désistées en fin de troisième trimestre en raison du contexte sanitaire. Il était trop tard pour 

proposer à d'autres lieux les deux soirées manquantes. 

TITRE DATE LIEU INTERVENANT 
NOMBRE DE  

PARTICIPANT

S 

Enfants, ados face aux 

écrans : quels effets 

Vendredi 28 mai 

2021 

Réalmont / 

Lombers 

(zoom) 

Wielfrid Gontran        

psychanalyste 

13 + 10 

enfants 

Qu'est-ce qu’être père ? 
Samedi 5 juin 

2021 
Vénès 

Eric Dubois                                  

Psychanalyste 
2 

Quand le corps parle ? 

Eczéma, tics, sommeil… 

Samedi 12 juin 

2021 
Brassac (zoom) 

Nathalie Viducci     

Psychologue 
1 

Familles recomposées, 

monoparentales : Parlons-en ! 

Lundi 28 juin 

2021 
Dénat 

Nadine Liévoux                                                               

psychothérapeute - 

Educatrice spécialisée 

3 

Les effets du covid sur les liens 

familiaux et sociaux 

Lundi 19 juillet 

2021 
Marssac 

Nadine Liévoux                                                               

psychothérapeute - 

Educatrice spécialisée 

1 

La colère chez l'enfant 
Samedi 9 

octobre 2021 

Réalmont / 

Lombers 

Emilie Costes Educatrice 

spécialisée 

12 + 8 

enfants 

Quelle place pour l'enfant 

différent ? 

Mardi 19 

octobre 2021 
Dénat 

Emilie Costes Educatrice 

spécialisée 
6 

Les limites : leurs usages et 

leurs fonctions dans 

l'éducation 

Vendredi 19 

novembre 

Cahuzac-sur-

Vère 

Agnès Biaggioni          

Educatrice spécialisée 
2 
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Gérer les émotions 

conduisant à des 

comportements violents 

Samedi 4 

décembre 2021 
Vaour 

Nadine Liévoux                                                               

psychothérapeute - 

Educatrice spécialisée 

3 

Gérer les émotions 

conduisant à des 

comportements violents 

Samedi 11 

décembre 2021 
Vaour 

Nadine Liévoux                                                               

psychothérapeute - 

Educatrice spécialisée 

4 

Le numérique et 

l'adolescence 

Vendredi 17 

décembre 2021 

à 19 h 

Vénès 
Nathalie Viducci     

Psychologue 

6 + 5 

jeunes 

Qu'est-ce qui empêche les 

apprentissages ?  

"dys’fonctionnements » 

(dyslexie, dysphasie, 

dyspraxie, dyscalculie) 

Vendredi 7 

décembre à 19 

h 

Valence 

d'Albigeois 

Sandrine Bousquet, 

Orthophoniste 
5 

Les limites : leurs usages et 

leurs fonctions dans 

l'éducation 

Jeudi 18 

novembre 2021  

Castres (Burlats, 

Vielmur, Saix ) 

Agnès Biaggioni          

Educatrice spécialisée 

15 + 12 

enfants 

Lorsque le corps parle ! 
Samedi 20 

novembre 2021 
Miolles/Alban 

Nathalie Viducci     

Psychologue 
2 

   TOTAL 90 

     

b. Rédaction d’un livre sur la question « Qu’est-ce qu’être parent ? » 
 

Une équipe de professionnels (psychanalystes, 

psychologues, orthophonistes, éducateurs, 

enseignantes) participe à ce projet aux côtés de 

Jamila Hamioui, psychologue de la fédération et de 

Pauline Mandon, apprentie secrétaire assistante.  
 

Cette année 2021, le collectif s'est réuni de 

nombreuses fois : deux réunions avec l'ensemble des 

intervenants, puis le groupe a été divisé en deux.  

La crise sanitaire n'a pas facilité l'organisation des 

réunions. Néanmoins elles ont eu lieu avec des 

échanges de très grande qualité.  

La communication entre la psychologue de la 

fédération et les professionnels a pu se poursuivre 

par le biais du téléphone et par mail.  

Le projet touche à sa fin, la rédaction étant 

quasiment terminée. Il reste à travailler la préface 

du livre et le choix des illustrations.  

 

Dynamiser les territoires ruraux et périurbains 
Acteur du développement local, Familles Rurales contribue à travers son réseau associatif, dans 

la proximité, à la création d’un environnement économique, social, éducatif et culturel 
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favorable aux familles. Le Mouvement participe fortement à l’animation de la vie sociale, au 

dynamisme et à l’attractivité des territoires ruraux et périurbains, permettant aux familles de s’y 

sentir mieux, de s’y épanouir et d’y prendre des initiatives solidaires. 

Rendre les villages et les campagnes attractifs pour tous, favoriser la création de liens 

chaleureux entre habitants, offrir une vie culturelle riche, des activités sportives variées, valoriser 

le patrimoine et les traditions… Depuis 70 ans, Familles Rurales s’impose comme un acteur 

incontournable de l’animation des territoires et offre à tous les publics – des tout-petits aux plus 

âgés – la possibilité de créer, de s’exprimer, de se divertir ou encore d’avoir une activité sportive 

près de chez eux.  

1. Ateliers Échanges et Créations 
 

Les Ateliers Échanges et Créations sont des lieux de rencontre entre personnes de tous milieux 

et de tous âges. Ces ateliers favorisent le partage, les échanges, la solidarité, la transmission de 

savoirs. Ils renforcent les relations, les liens, les amitiés. Ils permettent la participation à des 

activités variées : la couture, la peinture ou le travail du carton, entre autres. 

Autour d’une activité de création manuelle ou culturelle, les participants se retrouvent, 

apprennent ensemble, mettent en œuvre des techniques ou des savoir-faire, développent leur 

énergie créative.  

Ces ateliers ont un impact important dans les zones rurales du Tarn. L’éloignement 

géographique de certains ont donné envie à des personnes de se regrouper autour d’activités 

manuelles. 

Les activités portées par les AEC visent à développer le lien social, d’abord au sein de l’atelier. 

Certaines personnes attendent avec impatience leur rendez-vous hebdomadaire, pour rompre 

l’isolement ou la monotonie de leur journée. Mais c’est aussi par la mise en place ou la 

participation à des manifestations locales que le groupe AEC est moteur pour l’animation de 

son territoire et contribue au bien vivre en milieu rural. Elles permettent également au groupe 

de s’ouvrir et de s’épanouir, hors atelier. 

Dans le Tarn, 15 associations proposent un atelier AEC.  

L’animatrice fédérale, Emmanuelle De Almeida, propose un accompagnement dans la 

réalisation de projets créatifs aux associations.  

Ainsi, elle peut intervenir en début de projet pour lancer une nouvelle activité, en milieu de 

projet pour aider les usagers dans sa réalisation, en fin de projet pour donner des idées de 

poursuite, d’améliorations, etc.  

Elle repère également, le cas échéant, des fragilités et des difficultés chez les personnes suivant 

les ateliers et les oriente vers les dispositifs les plus adaptés. Elle a ainsi un rôle d’insertion sociale, 

de rupture de l’isolement chez des personnes vulnérables.  

En 2021, la crise sanitaire a empêché la tenue des ateliers collectifs sur une partie de l’année. 

Ils ont eu lieu de septembre à décembre. La reprise a été difficile, par peur du Covid et des 

regroupements en intérieur. Beaucoup d’associations ont perdu des adhérents cette année, ce 

qui s’est répercuté sur la fréquentation des ateliers.  
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Ses animations sont réalisées soit auprès d’enfants, soit auprès d’adultes.  

Environ 45 adultes et 30 enfants ont bénéficié de ce service en 2021. 

Depuis 1 an nous proposons des cours de dessin au domicile de 

personnes fragiles, isolées, repérées par nos activités sociales et/ou nos 

associations locales. Cela a permis de proposer un temps d’écoute, 

ainsi qu’un temps pour soi, personnel et ressourçant pour les 

bénéficiaires. Il est démontré que la créativité participe au bien-être de 

chacun.  

5 personnes ont pu bénéficier de ces accompagnements artistiques 

personnalisés, à raison d’une visite tous les 15 jours. 

Nous avons organisé une balade créative à Lisle sur Tarn. Gérard Blanc, 

artiste peintre local, a accompagné les participantes dans le dessin de 

sculptures en chocolat, exposées au sein du musée du Chocolat.  

2. La Friperie Itinérante comme acteur de 

développement local et d’implication citoyenne 
Avec son caractère de prévention et de lutte contre l’isolement, la Friperie Itinérante est 

repérée comme acteur atypique du réseau social. Elle 

participe à l’animation des espaces ruraux, de par ses 

fonctions d’accueil, d’écoute, d’orientation et 

d’information, elle est porteuse de sens. 

C’est une manière de proposer un lieu qui ouvre et 

favorise du lien en passant par un certain nombre de 

valeurs simples que sont : l’accueil de chacun dans sa 

singularité, le partage, la convivialité. 

L’espace de liens sociaux proposé par La Friperie 

Itinérante favorise l’émulation entre les habitants, 

développe la solidarité, l’entraide et suscite l’engagement et l’implication de certains, eux-

mêmes porteurs et acteurs d’initiatives sur leur territoire.  

Chaque tournée est une inconnue avec des publics très différents. Les coordonnatrices doivent, 

en ce sens, être garantes de la sécurité de chaque individu, en plus de celle du groupe et 

vigilantes dans l’observation des interactions entre chacun. 

La Friperie Itinérante est un lieu d’engagement bénévole 

Le travail social peut être un vecteur de prise en charge de la souffrance des personnes qu’elle 

soit psycho-sociale ou (et) psychique en termes de réponse alternative face à l’isolement dans 

lequel elles peuvent être enfermées. Comment alors créer dans nos pratiques sociales, des 

espaces d’accueil « passerelles » qui font sens pour la personne en lui permettant d’être ce 

qu’elle est, en considération de sa situation et de son parcours, ceci en lui proposant une 

expérience de mise en situation dans un cadre approprié et souple qui s’adapte à la réalité de 

ses possibilités ? 

Le bénévolat peut apparaître alors comme un outil d’insertion sociale pour chacun. En raison 

de la possibilité qu’il offre à chacun de s’impliquer à hauteur de ses moyens, ses envies, au 
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rythme qui lui est possible, il encourage les personnes en recherche de liens à remettre un pied 

dans la vie sociale, à s’autoriser à « être » dans un groupe, dans une structure, en restaurant une 

place parfois mise à mal. 

• Le bénévolat : les équipes de Marssac, Gaillac et Trébas. 

Sur les deux boutiques de Marssac et Gaillac ainsi que sur la Friperie Itinérante, les coordinatrices 

accueillent environ 10 bénévoles par boutiques, et 5 sur Trébas avec lesquels elles sont en lien 

de façon régulière, attentives à leurs situations personnelles ou sociales. Ecoute et soutien sont 

proposés et des orientations vers d'autres professionnels en fonction des problèmes évoquées 

ont pu être finalisés.   

Ces lieux d'implication servent à rompre l’isolement géographique, social ou familial qu’ils 

peuvent exprimer. La question du besoin de lien est signifiante avec la volonté de s’inscrire dans 

des espaces de partage. Pour certains l'échange, l’activité avec d’autres est primordiale à 

cette période transitionnelle de changement du statut de salarié au statut de retraité. Pour 

d’autres les problématiques de santé étant prégnantes et / ou l’isolement se renforçant 

(veuvage, éloignement des enfants) ; l'implication est nécessaire à leur santé mentale et leur 

bien-être. Les coordinatrices durant les confinements se sont attachées à rester en liens 

téléphoniques avec les bénévoles et notamment les plus isolées pour les accompagner dans 

cette période. 

• Le bénévolat d’inclusion : 

Depuis plusieurs années nous recevons au sein de la Friperie des bénévoles en souffrance 

psychique, bénéficiaires de l’Allocation Adulte Handicapé notamment. 

Trois personnes sont présentes et s’impliquent sur nos tournées depuis plusieurs années et depuis 

2018 nous accueillons plusieurs personnes sur la boutique de Gaillac, dans le cadre d’un projet 

de bénévolat en partenariat avec le Centre Médico Psychologique et l’hôpital de jour. 

Les coordinatrices effectuent l’accueil régulier d’un groupe de patients qui participent selon les 

souhaits exprimés à des séances de tri ou à l’organisation de la boutique lorsque celle-ci est 

fermée. Deux temps d’accueil de 2 heures sur des jours différents sont prévus chaque mois avec 

deux groupes de 3 à 4 personnes.  

 

En 2021, ce projet a pris de l’ampleur, grâce au soutien de la Fondation de France. Une des 

deux Coordinatrices a ouvert un accueil hebdomadaire pour 5 personnes plus autonomes sur 

la Friperie de Marssac.  

Depuis le début de cette action, une vingtaine de bénévoles ont été orientés par l’Assistante 

sociale du CMP. 

Cette action d’accueil de bénévoles ayant des troubles psychiques à la Friperie peut alors à sa 

petite échelle concourir à soutenir la personne en fondant des sentiments d’appartenance, 

d’utilité et d’identité sociale et peut comporter de ce fait une dimension préventive et 

réparatrice. 

En s’impliquant dans un projet la personne sort à ce moment-là du statut de patient, « d’aidé » 

pour s’inscrire dans un statut « d’aidant » à son tour au service d’un projet collectif et social plus 

global. Cette « place » est choisie et fait appel à son positionnement, son désir. La mise en 
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situation des personnes avec le statut de « bénévole » peut ainsi renverser la configuration plus 

habituelle de l’accompagnement. 

La dimension du bénévolat rééquilibre alors la relation, la personne sort d’une « position 

passive » où c’est elle qui reçoit, en adoptant une « position active » où c’est elle qui donne. 

3. Les Espaces de Vie Sociale 
 

Les Relais Familles et Espaces de Vie Sociale sont des lieux d’accueil et d’animation dans 

lesquels les familles sont reçues individuellement, écoutées et informées. Ce sont aussi des lieux 

de vie ouverts à tous, qui proposent des activités et des animations. En s’adressant à tous les 

âges, ils facilitent la rencontre entre les générations, encouragent la responsabilisation et 

contribuent à renforcer le lien social. Ils s’inscrivent le plus souvent dans un projet de 

participation des habitants à la vie locale et s’enracinent sur un territoire en contribuant à son 

animation. Ils développent l’action associative, sociale et familiale dans la proximité.  

Nous accompagnons les EVS du Causse (Vaour), Valence d’Albigeois et Vénès.  

Nous participons également au Schéma Départemental de l’Animation de la Vie Sociale de la 

Caf du Tarn.  

4. Accompagnement de nouvelles associations 
 

Nous avons le souci de développer le Mouvement dans le Tarn.  

Nous restons disponibles pour proposer nos services à des associations isolées. La gestion d’une 

association est complexe, les procédures administratives sont de plus en plus lourdes, le cadre 

législatif et règlementaire est en mouvement perpétuel, … Confier l’ensemble de ces tâches à 

des bénévoles sans appui est difficile. S’affilier à une fédération proposant des actions supports 

et un accompagnement personnalisé permet aux associations du territoire de se pérenniser, de 

se développer et se concentrer sur les services proposés aux usagers et adhérents.  

En 2021, nous avons eu quelques pistes d’affiliation qui n’ont pas pu encore aboutir.  

Nous maintenons cette dynamique, importante pour le développement de notre réseau.  

CONCLUSION 
 

La fédération Familles Rurales du Tarn cherche en permanence à répondre aux besoins des 

familles sur le territoire. Cet objectif passe par l’accompagnement des associations locales, qui 

proposent des services variés, adaptés aux besoins de leurs localités, portés par des bénévoles 

qui ont besoin d’outils, d’aide dans la gestion quotidienne.  

Dans le contexte de crise sanitaire, nous avons toute notre place en ce qui concerne la lutte 

contre l’isolement, l’accompagnement de personnes fragiles, le développement de nouvelles 

formes de solidarité. 

Il convient de souligner et de remercier l’équipe salariée et le conseil d’administration pour leur 

engagement. Malgré les difficultés rencontrées, toutes et tous ont fait preuve d’adaptabilité, 

de dynamisme, d’implication, chacun en cherchant de nouvelles façons de travailler, pour 

poursuivre nos actions en faveur des familles. Bravo à toutes et à tous et MERCI ! 
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L’ensemble des associations familiales et les fédérations sont regroupés au sein 

de l’Union départementale des associations familiales du Tarn, en charge de la 

représentation des familles auprès des pouvoirs publics.  

REMERCIEMENT  
 

Les membres du Conseil d’administration remercient l’ensemble des partenaires de la 

fédération pour leur soutien, en particulier les partenaires institutionnels : 

- la MSA MPN, 

- La Caisse d’allocations familiales du Tarn, 

- Le Département,  

- La DRAJES et la DDETSPP 

- Midi-Pyrénées Prévention (M2P), ainsi que tous les autres partenaires, réguliers et 

occasionnels. 

 

 

 

  

MSA MPN 

 

▪ Action éducative 

budgétaire 

▪ Contrats de projet pour les 

actions enfance, jeunesse, 

familles et AEC 

▪ Soutien à « La Friperie 

Itinérante » 

▪ Action générale de Familles 

Rurales 

 

Caisse d’allocations familiales 

du Tarn  

 

▪ Soutien dans le cadre du 

REAPP (soirées parentalité) 

▪ Soutien aux actions jeunesse 

▪ Soutien aux AEC 

▪ Soutien à « La 

Friperie Itinérante » 

▪ Soutien au PANI 

Direction Départementale de 

l’Emploi, du Travail, des 

Solidarités et de la Protection 

des Populations 

▪ Formations BAFA 
▪ Formation des bénévoles 
▪ Vie associative 
▪ Actions jeunesse 

 

Le Département 

Convention dans le cadre du 

PDI pour  
▪ L’accompagnement 

individualisé des bénéficiaires 

du RSA 
▪  « La Friperie Itinérante » 
▪ L’accompagnement aux 

démarches numériques 

▪  
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RAPPORT FINANCIER 2021 
 
 

Analyse de l'exploitation 

 2020 2021 Variation 

Produits d'exploitation 79 021 € 87 749 € 11,04% 

Subventions d'exploitation 231 725 € 346 375 € 49,48% 

Autres produits de gestion courante 30 350 € 29 387 € -3,17% 

Reprise sur amortissements et transfert de charges 35 161 € 31 623 € -10,06% 

Total produits 376 257 € 495 134 € 31,59% 

        

Charges d'exploitation       

Achats (matières, marchandises) 7 488 € 12 449 € 66,25% 

Autres charges externes 81 677 € 106 541 € 30,44% 

Taxes et versements assimilés 4 409 € 5 355 € 21,46% 

Rémunération des salariés 178 193 € 228 557 € 28,26% 

Charges sociales 50 555 € 56 613 € 11,98% 

Autres charges de gestion courante 24 914 € 24 722 € -0,77% 

Dotations aux amortissements et provisions 2 066 € 41 107 € 1890,13% 

Total charges exploitation 349 302 € 475 343 € 36,08% 

       

Résultat d'exploitation 26 956 € 19 790 € -26,58% 
       

Produits financiers 715 € 696 € -2,66% 

Charges financières 0 € 137 €   

Résultat financier 715 € 559 € -21,82% 

       

Produits exceptionnels 15 970 € 7 120 € -55,42% 

Charges exceptionnelles 24 138 € 19 647 € -18,61% 

Résultat exceptionnel -8 169 € -12 528 € 53,37% 

       

Résultat net avant impôts 19 502 € 7 822 € -59,89% 

Impôts   0 €   

Résultat net après impôts 19 502 € 7 822 € -59,89% 

     

TOTAL des produits 392 942 € 502 950 € 28,00% 

TOTAL des charges 373 440 € 495 128 € 32,59% 

RESULTAT 19 502 € 7 822 € -59,89% 
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Le résultat d’exploitation est positif à 19 790 € donc l’exploitation de la fédération est excédentaire. Les 

charges ont été augmentées de 36% et les produits de 32 %, ce qui diminue un peu le résultat par rapport à 

2020. Le résultat net est de 7 822 €. 

Détail des charges 
 

  2020 2021 Evolution 

60 - Achats 7 488 € 12 449 € 66% 

Energie 2 593 € 4 679 € 80% 

Fournitures 4 306 € 6 951 € 61% 

Matériel informatique 590 € 819 € 39% 

61 - Charges externes 38 562 € 61 067 € 58% 

Sous-traitance 1 987 € 4 095 € 106% 

Loyers - locations 30 903 € 39 108 € 27% 

Entretien-réparations 1 621 € 5 439 € 236% 

Assurance 3 506 € 7 947 € 127% 

Documentation - formation 545 € 4 478 € 722% 

Evènementiel 0 € 0 € #DIV/0! 

62 - Autres services extérieurs 43 115 € 45 474 € 5% 

Honoraires - interventions 18 800 € 23 519 € 55% 

Publicités, publications, relations publiques 20 € 0 € -100% 

Déplacements salariés 13 546 € 10 220 € -25% 

Déplacements bénévoles 1 449 € 1 432 € -1% 

Frais missions, réception 2 959 € 3 726 € 26% 

Télécommunications 6 161 € 6 282 € 2% 

Services bancaires, commissions 179 € 295 € 65% 

63 - Taxes et impôts 4 409 € 5 355 € 21% 

64 - Rémunération du personnel 228 748 € 285 169 € 25% 

Salaires 178 193 € 228 557 € 28% 

Charges sociales 50 555 € 56 613 € 12% 

65 66 67 68 - Autres charges 51 118 € 85 614 € 67% 

TOTAL des charges d'exploitation 373 440 € 495 128 € 33% 

 

Le total des charges a augmenté de 33% entre 2020 et 2021, car nous avons lancé de nouvelles activités et 
embauché deux personnes supplémentaires.    
 
Les grandes évolutions de charges entre 2020 et 2021 sont les suivantes : 
 

- Hausse des achats de 66 %, suite à la reprise de certaines activités et au lancement de la 

formation d’animateurs, et de nouveaux services sociaux.   
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- Hausse des charges externes de 58 %, liée à 

▪ L’achat, assurance, aménagement d’un bureau mobile permettant de proposer des 

accompagnements aux démarches numériques en milieu rural, 

▪ La hausse de la location des hébergements pour le Bafa et la formation des 

animateurs de clubs et loisirs, 

- Stagnation des autres services extérieurs (+5%).  

- Hausse des frais de personnel ; nous avons créé deux postes cette année : une chargée de 

mission jeunesse et une apprentie secrétaire assistante. L’assistante de direction est 

également passée à plein temps.  

 

Détail des produits 

 2020 2021 Evolution 

70 - VENTE - PRESTATION DE SERVICES 79 021 € 87 749 € 11,04% 

Prestations CESF 709 € 819 € 15,51% 

Prestations de service AEC 3 503 € 2 011 € -42,59% 

Participation à la friperie (assoc, locale/ com com) 530 € 400 € -24,53% 

Ventes de la friperie camion 1 335 € 2 982 € 123,42% 

Vente de la friperie boutique 28 842 € 47 617 € 65,10% 

Prestations pour associations adhérentes 17 278 € 6 027 € -65,12% 

Vente de biens 253 € 218 € -14,03% 

Prestations formation BAFA 18 390 € 15 900 € -13,54% 

Prestation assurance associations 2 559 € 4 665 € 82,30% 

Merry School 5 623 € 7 110 € 26,45% 

     

74 - SUBVENTIONS 231 725 € 346 375 € 49,48% 

Département 81 - PDI 51 000 € 54 500 € 6,86% 

MSA MPN  75 050 € 79 950 € 6,53% 

CAF 81 39 300 € 39 300 € 0,00% 

CFPPA 12 400 € 30 300 € 144,35% 

FNDVA pour formation 600 € 900 € 50,00% 

FSE 0 € 26 361 €   

DDETSPP - PCB 0 € 15 000 €   

DDETSPP – jeunesse éducation populaire 23 945 € 32 555 € 35,96% 

Fédération nationale Familles Rurales 3 645 € 3 120 € -14,40% 

M2P 12 025 € 14 800 € 23,08% 

Région Occitanie 0 € 12 000 €   

Carsat 0 € 6 750 €   

UDAF 0 € 2 995 €   
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Fonjep 8 883 € 7 107 € -19,99% 

ASP 1 577 € 437 € -72,30% 

Fondations (Fondation de France et Caisse 
d’Epargne) 0 € 17 000 €   

Crédit agricole Nord Midi-Pyrénées 1 400 € 1 400 € 0,00% 

Groupama 1 500 € 1 500 € 0,00% 

Mairie d'Albi 400 € 400 € 0,00% 

     

75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 30 350 € 29 387 € -3,17% 

Adhésions familles 27 440 € 22 022 € -19,75% 

Forfait fédéral 1 000 € 1 120 € 12,00% 

Autres produits de gestion courante 1 778 € 6 061 € 240,93% 

Commission ANCV 132 € 184 € 39,39% 

       

76 - PRODUITS FINANCIERS 715 € 696 € -2,66% 

Revenu des valeurs mobilières de placement 715 € 696 € -2,66% 

       

77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS 15 970 € 7 120 € -55,42% 

Produits divers 13 840 € 4 177 € -69,82% 

Cote part des subventions d'investissement virées 
au résultat 2 130 € 2 943 € 38,17% 

       

78 - REPRISE SUR AMORTISSEMENTS, 
PROVISIONS 

4 193 € 
11 291 € 169,28% 

Reprise sur provisions 4 193 € 11 291 € 169,28% 

       

79 - TRANSFERT DE CHARGES 30 968 € 20 332 € -34,34% 

Indemnités journalières 14 176 € 6 876 € -51,50% 

Remboursements divers 3 897 € 1 € -99,97% 

ASP  11 109 € 6 171 € -44,45% 

Remboursement OPCA formation professionnelle 1 074 € 6 729 € 526,51% 

Remboursements de la Fédération nationale 712 € 555 € -22,09% 

       

TOTAL PRODUITS COMPTABLES 392 942 € 502 950 € 28,00% 
 

Les grandes lignes de l’exploitation 2021 sont les suivantes : 

- Hausse des produits d’exploitation de 11 %, liée à : 

▪ L’augmentation des ventes de friperies, surtout à la boutique de Marssac. 

▪ L’augmentation des inscriptions à la Merry School.  
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▪ La baisse des formations Bafa liée à l’annulation d’une session pour cause de 

confinement.  

- Hausse des subventions (+50 % entre 2020 et 2021) : des nouvelles actions ont entrainées 

de nouveaux financements (« Inspir’Actions », Point d’Accueil Numérique Itinérant, colos 

apprenantes, formation d’animateur de clubs et loisirs, le point conseil budget, entre autres) 

- Baisse des formations Bafa liée à l’annulation d’une session pour cause de confinement. 

- Baisse des adhésions 

- Baisse des transferts de charge, surtout liée au chômage partiel qui a été très peu utilisé en 

2021.  

Etat de la trésorerie au 31/12/2021 
 

Comptes Montant au 31/12/2021 

Compte Courant Crédit Agricole 22 787,80 € 

Livret Crédit Agricole 35 363,38 € 

Comptes Crédit Mutuel 45 351,94 € 

  

TOTAL 103 503,12 € 
 

Bilan 2021 
Bilan comptable 
simplifié :      

Actif Passif 

Actif immobilisé Brut 
Amortissements 

et provisions 
Net Capitaux propres 

Immobilisations 
incorporelles 

0 0 0 Capital social 117 004 

Immobilisations 
corporelles 79 412 55 307 24 105 Réserves 28 210 

Immobilisations 
financières 6 052 -57 6 109 

Résultat de 
l'exercice 7 823 

  
      

Subventions 
d'investissement 4 864 

        Provisions 50 603 

Actif circulant Brut 
Amortissements 

et provisions 
Net Dettes 

Stocks 0 0 0 
Emprunt 
bancaire 17 935 

Créances clients 130 518 0 130 518 
Dettes 
fournisseurs 8 326 

Disponibilités 121 244 0 121 244 
Dettes fiscales et 
sociales 47 210 

TOTAL 337 226 55 251 281 975 TOTAL 281 975 
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Détail des 
immobilisations :      

Immobilisations 
incorporelles 

Valeur 
d'origine 

Amortissements 
cumulés 

Valeur Nette 
Comptable   

Frais d'établissement     0   

Frais de recherche et 
de développement 

    0 

  

Concession, brevets      0   

Fonds commercial     0   
Autres 
immobilisations 
incorporelles 

    0 

  

Immobilisations 
corporelles 

Valeur 
d'origine 

Amortissements 
cumulés 

Valeur Nette 
Comptable   

Terrains     0   
Constructions et 
aménagements 

    0 
  

Matériel et outillage     0   
Autres 
immobilisations 
corporelles 

31 011 28 982 2 029 

  

Matériel de transport 25 695 11 612 14 083   

Matériel de bureau     0   

Matériel informatique 22 706 14 713 7 993   

Mobilier     0   

Immobilisations 
financières 

Valeur 
d'origine 

Amortissements 
cumulés 

Valeur Nette 
Comptable 

  

Titres de participation 6 052 -57 6 109   

Prêts accordés     0   

      

Détail des stocks :      

Typologie de stocks 
Valeur du 
stock final 

Provision pour 
dépréciation 

Valeur Nette 
Comptable   

Matières premières, 
approvisionnement 

    0 
  

Produits en cours de 
fabrication 

    0 
  

Produits finis     0   

Marchandises     0   

      
Détail des créances 
clients :      
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Factures clients non 
réglées  

Valeur de la 
créance 

Provision pour 
dépréciation 

Valeur Nette 
Comptable 

  

Client A 130 660   130 660   

Client B -142   -142   

Client C     0   

...     0   

      
Détail des 
disponibilités :      

 Valeur en € 
Provision pour 
dépréciation 

Valeur Nette 
Comptable   

Solde du compte en 
banque  

106 244   106 244 
  

Montant en caisse         
Valeurs mobilières de 
placement 

15 000   15 000 
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Rapport moral et d’orientations  
 

L’année 2021 aura encore été impactée par la crise sanitaire liée à la COVID 19. Même si les 

périodes de confinement ont été moindre, la mise en place de la vaccination et du passe 

sanitaire a créée des tensions dans les familles, les associations et la société en général et n’a 

pas permis un retour complet à la normale. De plus, la Covid a continué à circuler et à perturber 

le fonctionnement de nos associations et de notre pays avec l’isolement des cas positifs et des 

cas contacts. La maladie semble perdre en intensité mais elle est toujours présente.  

A Familles Rurales, les salariés comme les administrateurs sont restés mobilisés, dans la mesure 

du possible, pour accompagner au mieux les associations en demande. Nous avons eu une 

sollicitation plus importante pour des montages de projets et des recherches de financements… 

Dans les actions qui ont connu un fort développement au cours de l’année passée, je voudrais 

revenir sur : 

Le Point d’Accueil Numérique Itinérant qui permet un accès à des équipements informatique, 

assure un accompagnement individualisé des personnes aux démarches en ligne et organise 

des ateliers de formations pour les habitants.  

Le Point Conseil Budget permet l’accompagnement de personnes qui souhaitent anticiper ou 

qui doivent faire face à une situation financière difficile suite à la perte d’un travail, le passage 

à la retraite ou autre… 

Le microcrédit social, qui grâce à l’aide de la Caisse des Dépôts et des Consignations, permet 

à des personnes qui ne peuvent pas obtenir un prêt bancaire « classique » de rebondir pour se 

réinsérer socialement.  

Le développement de ces 3 actions a été favorisé par l’acquisition d’un fourgon que nous 

avons aménagé en bureau itinérant. Celui-ci nous permet d’aller au cœur des territoires, au 

plus près des familles. 

Deux belles actions ont vu le jour au niveau de la « Jeunesse » : 

Le parcours de pré-qualification au métier d'Animateur de Clubs et de Loisirs, (PQACL) Ce 

parcours d’insertion de jeunes dans le secteur de l’animation a été une réussite. Il a permis à 20 

jeunes de vivre une belle aventure humaine et surtout de trouver du travail en suivant… 

Le projet INSPIR’ACTIONS qui a pour rôle d’informer les jeunes sur l’orientation ou sur les aides et 

bons plans possibles ; les accompagner sur des projets professionnels, citoyens ou festifs ; les 

encourager à s’engager au sein de notre société.  

Familles Rurales est un Mouvement d’éducation populaire qui a pour mission de permettre aux 

personnes de progresser, de prendre des responsabilités et de s’épanouir. Il n’y a pas d’âge 

pour commencer ! 
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2022 : Les projets pour cette année ne manquent pas.  

C’est l’année des grands déménagements !  

La friperie que nous avions à Marssac est contrainte de déménager suite au rachat du local par 

la Mairie, local qui doit être détruit. Nous avons trouvé un nouveau bâtiment sur la commune 

de Rivières à 5 kms de là au bord de la route départementale.  

Et la fédération départementale souhaite sortir d’Albi entre autres pour remédier aux problèmes 

de stationnement dans la ville. Nous avons signé un bail pour un local commercial sur la 

commune de Puygouzon. Le bâtiment a une superficie de 800 m2, trop grand pour nous. C’est 

pourquoi nous envisageons de la sous-location. Une association de producteurs locaux, « Choisir 

Al Païs » s’installera au côté de notre nouvelle friperie. 

La partie bureau sera aménagée pour être à la fois agréable et fonctionnelle et avec une 

grande salle de réunion qui nous permettra, par exemple d’y organiser les formations BAFA. 

Deux communautés de commune nous ont contactés pour les aider à la création d’une 

association Familles Rurales qui encadrerait une Maison d’Assistantes Maternelles (Montredon-

Labessonnié et Lacaune). Nous travaillons à la rédaction des projets associatifs.  

Nous allons commencer la relecture du livre sur « Qu’est-ce qu’être parent au XXIe siècle ? », 

puis le faire éditer et vous le présenter à notre prochaine assemblée générale. 

Nous avançons sur le projet d’un poste mutualisé entre 3 associations locales assez proche les 

unes des autres (Puygouzon, Villefranche d’Albi et Dénat). Nous souhaitons concilier l’ouverture 

d’un poste d’animateur Enfance et jeunesse pour répondre aux besoins de ces associations 

tout en apportant un nombre d’heures de travail correct pour la personne. 

En mars 2021, Familles Rurales au niveau national a de nouveau publié une enquête nommée : 

« Territoires ruraux, perceptions et réalités de vie », 3 ans après sa première édition.  

Le résultat a été frappant : 94 % des français sont attirés par le milieu rural. La principale 

motivation est la recherche d’un cadre agréable à vivre et d’un environnement moins pollué. 

Mais le manque de services publics reste un frein majeur à leur installation. La fédération 

nationale, après consultation des adhérents, a élaboré des propositions pour construire les 

territoires ruraux de demain, articulées autour de 5 priorités : les services de proximité, la transition 

écologique et le numérique, la jeunesse et la vie associative. Cette enquête a eu un écho 

médiatique au niveau national, ainsi qu’au Parlement rural français et à l’association des Maires 

ruraux. Ensemble, nous poursuivons le même objectif qui est de faire entendre la voix de la 

ruralité afin d’améliorer le quotidien des familles. 

Faisant suite à l’adoption par les 193 États membres de l’ONU d’un programme de 

développement durable à l’horizon 2030, intitulé « Agenda 2030 », notre Mouvement dans ces 

orientations 2020-2024, a inscrit un volet transition énergétique et écologique. Nous devons 

accompagner les familles et modifier durablement nos modes de vie et de consommation. 

C’est pourquoi, cet hiver, nous avons sollicité nos associations locales pour faire un état des lieux 
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des actions menés dans notre réseau et de les qualifier à l’aide des Objectifs de 

Développement Durable (ODD)… 

Cela permettra de mener une réflexion sur leur impact environnemental, mais aussi 

économique et social. Dans un second temps, nous serons guidés vers un changement de 

pratique dans nos structures… Exemple : formation à la sobriété numérique… 

Nous avons la capacité de nous adapter dans ce monde en pleine mutation. C’est pourquoi, 

Familles Rurales se doit d’accompagner les transitions à l’œuvre, qu’elles soient climatiques ou 

numériques. 

Je voudrais dire à chacun de vous, bénévoles et salariés du Mouvement, bravo et merci pour 

votre engagement, pour votre contribution au rayonnement de Familles Rurales. Nous faisons 

ensemble un beau travail. Nous œuvrons aux côtés des familles, nous avons des projets pour 

faire vivre le milieu rural. Continuons ensemble à faire grandir le Mouvement. 

Merci. 

 


